
Bewerbungsfrist: 01.10.2026

Pflegedienstleitung ambulant (w/m/d) (100% Beschäftigungsverhältnis)

Beim Caritasverband Zollern e. V. ist ab dem 01.10.2026 oder früher die Position der 

Pflegedienstleitung (w/m/d) in Vollzeit (100 %) zu besetzen. 

Gestalten Sie die Zukunft unseres ambulanten Pflegedienstes aktiv mit und übernehmen Sie 
eine zentrale Rolle in einem engagierten Team.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Fachliche, organisatorische und personelle Leitung unseres ambulanten 
Pflegedienstes

 Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsqualität nach fachlichen, gesetzlichen und 
trägerspezifischen Vorgaben

 Förderung eines wertschätzenden und kooperativen Arbeitsumfeldes

 Weiterentwicklung und Implementierung von Pflegeprozessen, Pflegestandards und 
Qualitätsmanagementmaßnahmen

 Vorbereitung und Begleitung von Qualitäts- und MD-Prüfungen

 Beratung und Begleitung von Pflegebedürftigen und ihren Angehörigen

 Repräsentation des Pflegedienstes nach außen und Pflege eines starken Netzwerks

 Sicherstellung von Kooperationen mit Leistungserbringern und Kostenträgern

 Controlling, Abrechnung, Budgetüberwachung und Berichterstattung an die 
Geschäftsführung

 Mitwirkung bei strategischen und wirtschaftlichen Entscheidungen

 Mit Ihrem Team sind Sie Ansprechpartner für die Bewohner unseres Betreuten 
Wohnens

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft mit Weiterbildung zur 
Pflegedienstleitung / Pflegefachwirt:in
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 Erfahrung in der ambulanten Pflege, idealerweise bereits in leitender Position

 Fähigkeit, Arbeitsabläufe zu strukturieren und weiterzuentwickeln

 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office) und Offenheit für neue digitale Anwendungen

 Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Genauigkeit und ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

 Ein Herz für Senioren und Freude daran, Verantwortung zu übernehmen

 

Darauf können Sie sich freuen

 Strukturierte und umfassende Einarbeitung

 Leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
inkl. Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

 Betriebliche Altersvorsorge

 Verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum

 30 Tage Urlaub, Gleitzeit und Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf

 Corporate Benefits

 Ein engagiertes Team freut sich auf Sie

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Personal und Organisation
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Für die Einstellung wird ein 
erweitertes polizeiliches Führungszeugnis benötigt.



3

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Kraft, Assistenz der Geschäftsführung, Telefon 
07471 9332-0, zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an:

sekretariat@caritas-hechingen.de

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Zollern e.V.

Gutleuthausstraße 8
72379 Hechingen

Dienstort: Caritasverband Zollern e.V., Hechingen

Gutleuthausstr. 8
72379 Hechingen

Ansprechpartner(in): von Schöning, Hartmut
sekretariat@caritas-hechingen.de
+49 (7471) 9332-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


