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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

als Caritas sind wir fiir und mit den Menschen
unterwegs. Dies bedeutet, dass wir uns stindig den
gesellschaftlichen Anderungen anpassen, um passge-
nau helfen zu kénnen.

So wurden unser Tafelladen und unser Second-
Hand-Laden fiir Sie renoviert und kundenfreundli-
cher gestaltet. Gemeinsam mit den Studierenden der
Hochschule Albstadt haben wir Interieur und Inter-
netauftritt erneuert.

Das Quartiersmanagement nahm gemeinsam mit
den Mitarbeitenden der Stadt Fahrt auf. Das Alt-
stadtfest und der Mittagstisch sind eine kleine Aus-
wahl der Veranstaltungen, die in diesem Rahmen
durchgefiihrt wurden.

Unser Projekt ,Who am I* bringt die Begabungen
und Ressourcen von Migranten und Migrantinnen
ans Tageslicht, um eine schnellere Integration zu er-
reichen.

In diesem Jahr mussten wir auch eine Zasur hinneh-
men. Die Pflegekommission hat entscheiden, dass
Pflegestiitzpunkte nicht mehr von freien Tragern
gefithrt werden diirfen. Mit dem Ende der Tatigkeit
bedanke ich mich bei unserem Mitarbeiter Herrn
Schifer und unserer Mitarbeiterin Frau Topp fiir die
langjéhrige Pflegeberatung der Biirger und Biirgerin-
nen. Gleichzeitig wiinschen wir der Stadt zur Uber-
nahme dieser Aufgabe ein gutes Gelingen.

Unsere Seniorenwohnanlage wurde an vielen Stellen
im Innen- und AufSenbereich verschonert. Im Innen-
hof stehen jetzt zwei Hochbeete die bepflanzt werden
konnen zur Verfiigung.

Von der Familienarbeit erschopfte Frauen nehmen
zunehmend unsere Kurberatung in Anspruch. Die
Frauen berichten von erholsamen Tagen, die wieder
Kraft fiir die Familie geben.

Das Integrationsmanagement und die Sozialberatung
fiir Migranten findet in bewdhrt guter Zusammen-
arbeit mit dem Landkreis statt.

Die Jugendkulturarbeit hat mit neuer Besetzung
Tempo aufgenommen und ein vielféltiges Angebot

ins Leben gerufen. Lesen Sie selbst.

Die Werkstatt Integration biindelt Ehrenamtliche fiir
die Arbeit mit Gefliichteten.

Sozusagen neu im Programm haben wir Europa.
Uber das Erasmus-Programm haben wir Jugend-
liche nach Holland entsandt. Dort konnten sie erste
Arbeitserfahrungen in sozialen Projekten sammeln.
Wihrend der Woche der Armut konnten Besucher
ein virtuelles Kinderzimmer von Familien mit klei-
nem Geldbeutel betrachten.

Unser erstes After Work Networking war ein voller
Erfolg. Unsere Partner und Auftraggeber trafen sich
mit uns zum Meinungsaustausch und Fachsimpeln.
Zur Entspannung konnte man Tischkickern und
Bogenschieflen.
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Wenn Sie jetzt Appetit auf mehr bekommen haben,
lesen Sie ausfiihrlich, gerne auch die Passagen die im
Vorwort nicht erwdahnt wurden.

Thr Elmar Schubert
Geschaftsfithrer Caritasverband fiir das Dekanat
Zollerne. V.
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Second-Hand-Laden Glicksgritf

Ursula Koschak

Der Second-Hand-Laden Gliicksgriff wird bei den
Kunden und Kundinnen weiterhin sehr gut ange-
nommen. Stammkundschaft - aber auch Laufkund-
schaft - geben sich die Klinke in die Hand. 20 Pro-
zent davon sind Tafelladenkunden und -kundinnen,
die mit ihrer Tafelkarte im Second-Hand-Laden
zusétzlich 25 Prozent Rabatt auf die ausgewiesenen
Preise erhalten. 80 Prozent kommen aus dem Zol-
lernalbkreis, aber auch aus Ulm, Stuttgart und Augs-
burg reisen Kunden und Kundinnen an!

Die Bereitschaft der Bevolkerung aus und um
Hechingen gut erhaltene Kleidung zu spenden ist
enorm. Im Februar erhielt der Laden von dem Be-
kleidungsgeschift Alica in Bisingen neue Kinderbe-
kleidung, Kleiderstidnder, Biigel und Einkaufstaschen
gespendet, da dieser Geschiftsbereich aufgegeben
wurde. Dies war ein guter Grundstock fiir die
Gliicksgriff-Kinderabteilung.

Die Firma Baxter rief im April zu einer Kleider-
sammlung unter den Angestellten im Betrieb auf. Es
kam reichlich gut erhaltene Kleidung fiir die ganze
Familie zusammen.

Im Juni fand ein Treffen mit dem Leiter des Second-
Hand-Ladens Secontique, Herr Budisky, im Juni im
Gliicksgriff statt. Mit ihm konnten der Geschaftsfiih-
rer der Caritas, Elmar Schubert, und Ursula Koschak
Erfahrungen und Ideen austauschen. Auch in Zu-
kunft wird zusammengearbeitet.

Nach Anfrage bei Marc Cain konnten dort Stoffe und
Zubehor zum Nihen abgeholt werden. Ziel fiir 2020
ist es, einen stindig wiederkehrenden Nahworkshop
im Laden zu beherbergen. Auch die Firmen Jockey
und Speidel unterstiitzten den Gliicksgrift mit Mus-
terteilen.

Nach den Sommerferien sammelten die Schiiler und
Schiilerinnen der Burladinger Schulen Kleidung und
Spielsachen fiir den Gliicksgriff. Zu dieser Zeit wurde
dringend Kinderbekleidung benétigt.

Im Oktober besuchten Elmar Schubert und Ursula
Koschak das Sozialkaufhaus in Stuttgart. Sie brachten
neue gespendete Kleidung mit und erhielten ein paar
Néhmaschinen fiir das geplante Upcycling-Projekt.

Das néchste Event folgte am 5. November. Im
Gliicksgriff fand das Kick-oftf-Meeting der Abschluss-

klasse der Hochschule Albstadt-Sigmaringen statt.
Zum Abschluss wird eine Projektarbeit erwartet,

die im Gliicksgriff erarbeitet wird. Die Studierenden
teilten sich dafiir in fiinf Gruppen auf: Marketing,
Event, Management, Interieure und Upcyling. Am
14. November fand dann in der Hochschule die Vor-
stellung der einzelnen Projekte statt. Elmar Schubert
hatte die Moglichkeit, die fiir den Gliicksgriff wich-
tigsten Projekte auszuwéhlen. Das Hauptprojekt war
die Renovierung der beiden Schaufenster. Darauf
folgten das Upcyling der alten Kleidungsstiicke, das
Eventmanagement und das Marketing. Das ist eine
grofSe Hilfestellung fiir den Second-Hand-Laden.
Das erste Event das die Studierenden unterstiitzten
war das Lichterglanzfest in der Innenstadt von He-
chingen. Sie stellten Kleidungsstiicke zusammen und
dekorierten diese vor den Schaufenstern. Danach
gingen sie iiber den Marktplatz und fiithrten eine
Befragung durch. An diesem Lichterglanzabend hat
sich der Umsatz des Ladens verdreifacht. Auch die
Tombola, die das Gliicksgriftteam an diesem Abend
veranstaltete, war ein voller Erfolg und trug zu dem
guten Ergebnis bei.

In der darauffolgenden Woche begann die Nikolaus-
Aktion. Alle Kinder durften einen Schuh im Laden
abgeben. Dieser konnte dann am Nikolaustag gefiillt
abgeholt werden. Das Team organisierte fiir diesen
Tag einen interkulturellen Abend an dem es Speisen
aus verschiedenen Liandern zu probieren gab.

Da das Arbeitsautkommen sich standig erhohte,
wurden zwei neue geringfiigig Beschaftigte und eine
16i-Kraft eingestellt.

Die Studierenden der Hochschule Albstadt-Sigmaringen sind
eine grofSe Hilfe.
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Nach einigen Herausforderungen sind wir in der
Schlossstrafle 21 nun seit mehr als einem Jahr in
Aktion. Die vorwiegend ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden haben in dieser Zeit sehr viel leisten miissen,
da doch einiges umstrukturiert wurde.

Derzeit sind 345 Familien in Hechingen und 77 Fa-
milien in Burladingen mit einem Tafelladenausweis
gemeldet.

Das Jahr begann damit, dass die angehenden Ab-
iturienten und Abiturientinnen des Wirtschafts-
gymnasiums und des Gymnasiums Hechingen den
Tafelladen besichtigten. Wir erklédrten ihnen den
Ablauf des Ladens und die Hygienevorschriften die
eingehalten werden miissen.

Am 29. Januar wurde fiir unsere ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ein Infoabend zum Thema ,Wie bin
ich versichert?“ im Gemeindehaus angeboten und
mit 40 Personen auch gut angenommen.

Am 5. Februar fand unser Helferfest im Bildungs-
haus St. Luzen statt. Dort konnten wir einen scho-
nen Abend bei gutem Essen geniefden.

Am 14. Februar verabschiedeten wir unseren haupt-
amtlichen Mitarbeiter Franz Weck in den Ruhe-
stand.

Unsere erste grofie Spende in diesem Jahr erhielten
wir von den Jakobspilgern. Sie organisieren jedes
Jahr ein klassisches Benefizkonzert in der Junginger
Kirche zu Gunsten einer sozialen Einrichtung. Mit
dieser finanziellen Unterstiitzung konnten wir neue
Lagerrdaume renovieren und einrichten.

Im April wurde die Einkaufsgebiihr auf vier Euro
pro Person bis hochstens 16 Euro pro Familie er-
hoht. Nur so konnten wir einen Teil der hohen
Kosten auffangen.

Im Mai besuchten uns mehrere Konfirmanden und
Konfirmandinnen aus unterschiedlichen Gemein-

den um den Tafelladen kennenzulernen. Auch die
Kindergarten waren stets willkommen.

Im Juli erhielten wir von der Biirgerliste Hechingen
eine Spende zum Einkauf von Drogerieartikeln.
Auflerdem gab es im laufenden Jahr von Rewe und
Edeka Tiitenaktionen, durch die auch haltbare Le-
bensmittel fiir den Tafelladen von den Kunden und
Kundinnen gespendet wurden.

Im September wurde auf der Burg Hohenzollern
ein Taizé-Gottesdienst abgehalten. Die Kollekte des
Gottesdienstes kam dem Tafelladen zu Gute.

Unter Dem Motto ,,Gutes Essen kann Jeder wur-
de am 27. September wihrend der Offnungszeit
eine Suppe zum Probieren ausgegeben. Ingeborg
Weckenmann, zustindig fiir Hauswirtschaft und
Erndhrung beim Landratsamt, hat diese Aktion ge-
leitet. Es wurden die Zutaten ausgelegt, die fiir diese
Suppe bendtigt werden. Darunter standen der Name
der einzelnen Gemiisesorten in Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Tirkisch und Arabisch. Unsere Tafel-
ladenkunden und -kundinnen erhielten auch ein
kleines Rezeptbuch in der Sprache ihrer Wahl.

Seit Oktober findet im katholischen Gemeindehaus
das Angebot ,,Mittagstisch fiir alle“ statt. Diesen
unterstiitzen wir mit einem Teil der Lebensmittel
aus dem Tafelladen.

Am 11. November sammelte der Kindergarten St.
Martin Lebensmittel. Den Kindern wurde die Ge-
schichte St. Martins erklirt.

In Zusammenarbeit mit dem Second-Hand-Laden
Gliicksgriff veranstalteten wir eine Stiefelaktion

tir alle Kinder. Es konnte zum Lichterglanzfest ein
Schuh im Laden abgegeben und dieser gefiillt am 6.
Dezember zum Nikolaus abgeholt werden.

In Zusammenarbeit mit den Schulen haben sechs
Schiiler und Schiilerinnen je 20 Praktikumsstunden
im Tafelladen abgeleistet.
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Mit dem Quartiersmanagement hat der Verband
in diesem Jahr nicht nur eine zusitzliche Aufga-
be bekommen, sondern auch einen neuen An-
satz, fiir die Menschen in Hechingen da zu sein.
Basierend auf den Ergebnissen einer reprasen-
tativen Haushaltsbefragung fiir die Hechinger
Oberstadt konnte die Stelle der Quartiersmana-
gerin geschaffen werden. Diese wird seit April
2019 iiber die Deutsche
Fernsehlotterie finan-
ziert.

Worum geht es dabei?
Quartiersmanagement
soll Netzwerke kniipfen,
Biirger in ihrem eige-
nen Engagement unter-
stiitzen und zwischen
offentlicher Verwaltung
und den Bedarfen der
Einwohner vermitteln.
An zwei Standorten

in der Oberstadt hat die Mitarbeiterin Clau-

dia Stelzig Quartiersbiiros zur Verfiigung, die
niederschwellige Anlaufstellen fiir die Anwoh-
ner und Anwohnerinnen sind. Die Menschen
kommen mit den unterschiedlichsten Anliegen:
unverstandliche Behordenbriefe, Hilfe beim Be-
werbungsschreiben oder Geldsorgen. Oder auch
mal, um die alltdglichen Sorgen iiber Parkplatz-
not, die Stadtentwicklung oder das Zusammen-
leben mit den Nachbarn loszuwerden.

Auch tiber das Quartiersbiiro hinaus konnte die
Quartiersmanagerin bei verschiedenen Veran-
staltungen mit den Biirgern und Biirgerinnen ins
Gesprach kommen. Etwa beim neu gegriindeten
monatlichen Biirgerstammtisch, oder auch ein-
fach in den Straflen im Quartier. Ein grofes The-
ma sind die fehlenden Begegnungsmoglichkeiten

Kinder basteln beim interkulturellen Altstadtfest.

zum Kennenlernen und Austauschen. Mit Hilfe
von ehrenamtlich Engagierten wurde dazu unter
der Koordination des Quartiersmanagements ein
wochentlicher kostenloser Mittagstisch im ka-
tholischen Gemeindehaus auf die Beine gestellt.
Mit bis zu 50 Besuchern und Besucherinnen je-
den Alters und aus allen Schichten wurde dieser
begeistert angenommen. Neben Spenden vom
Foodsharing und dem Ta-
felladen gab es dann auch
ansdssige Einzelhandler,
die Apfelsaft, Nusszopf
und Stollen beisteuerten.

Ein interkulturelles Alt-
stadtfest fand im Septem-
ber statt, das vor allem
die Kinder anzog, die das
Angebot zum Spielen
und Basteln nutzten. Bei
Niahworkshops im Kin-
dergarten konnten Miitter
eigene Sportbeutel fiir ihre Kinder herstellen,
wiéhrend die Kleinen betreut wurden, und bei
gemeinsamen Bastelnachmittagen wurden von
gefliichteten Frauen, Jugendlichen und Senioren
Adventskrianze gebunden.

Auch fiir Schwierigkeiten im Alltagsleben der
Oberstadt ist das Quartiersmanagement Anlauf-
stelle, Ratgeber und Sprachrohr fiir die Biirger
und Biirgerinnen. Mangelnde Barrierefreiheit,
der sanierungsbediirftige Straf3enzustand: All das
wurde aufgezeigt und an die Verantwortlichen
weitergegeben.

Mit der Stadt selbst steht Claudia Stelzig in en-
gem, fruchtbaren Kontakt, was auch fiir die wei-
tere Arbeit eine wertvolle Basis sein wird. Denn
es gibt noch viel zu tun.
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Who am |2

Projektarbeit fir geflichtete und zugewanderte Familien

Larissa Kraft

Ziel des neuen Projektes ,Who am I?“ ist, die
Ressourcen und Begabungen von zugewanderten
Menschen zu erkennen, zu stirken und auf die
Anforderungen des gesellschaftlichen Wandels
in Deutschland auszurichten. Im Zuge dessen
werden mitgebrachte Rollenbilder und Wert-
vorstellungen reflektiert. Vor allem Frauen wird
ermoglicht, einen festen Platz in unserer Gesell-
schaft zu finden.

Gefordert wird das Projekt, das im August 2019
startete, vom Bundesministerium des Inneren. Es
ist auf insgesamt drei Jahre angelegt.

Hauptaufgabe der ersten Monate war und ist vor
allem die Bekanntmachung des neuen Projektes.
Hierzu gehort die Netzwerkarbeit, aber auch die
Kontaktaufnahme zu den Familien. Uber die
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit in
Hechingen und anderen hausinternen Stellen
kamen bereits einige Kontakte zustande. Larissa
Kraft besuchte unterschiedliche Fortbildungen
zu den Themen Sozialleistungen und Asylrecht,
um auch bei sozialrechtlichen Fragen beratend
zur Seite stehen zu konnen.

Schwerpunktmiflig werden Bereiche wie Fami-
lienleben, Empowerment und Identitdtsbildung
in wochentlichen Treffen besprochen und mit
Hilfe von gréfieren Workshops und Aktivititen
vertieft. Egal, ob beim Lachyoga, beim Filzen
von Weihnachtsschmuck oder beim Selbstver-
teidigungskurs - der Spaf$ und die Freude am
gemeinsamen Lernen und Kennenlernen kam
nie zu kurz. Auch fiir das erste Quartal 2020 sind
bereits interessante Veranstaltungen geplant. Da-

bei werden die verschiedenen Interessen und Le-
benslagen der Zielgruppe berticksichtigt. Durch
den Einsatz von Fragebogen fand man geeignete
Orte und Uhrzeiten, um moglichst viele Familien
anzusprechen. Innerhalb der rdumlichen Ge-
gebenheiten im Verband selbst, aber auch durch
Kooperationen mit Kindergarten, Schulen und
dem Gemeindezentrum wird ein breites Spekt-
rum an Rdumen und Méglichkeiten geschaften,
in denen Begegnungen stattfinden kénnen.

Langfristig wird durch das Projekt erreicht, dass
Mainner und Frauen erkennen, wo sie arbeiten
konnen, welche Voraussetzungen sie bereits er-
tillen, welche Rollenbilder, Werte und Vorstel-
lungen sie mitbringen und wo unter Umstidnden
Weiterbildungsbedarf besteht. Aulerdem sorgen
wir flir ein gutes Vernetzungsgefiihl. Dieses be-
inhaltet das Kennenlernen der Ansprechpartner
der Behorden, der Schulsozialarbeit, der Kinder-
garten, der Volkshochschule und anderen Ein-
richtungen. Somit hangt am Ende der Erfolg des
Projektes nicht mehr nur von dieser Mafinahme
ab, sondern entwickelt sich selbststindig weiter.

Der Workshop zum Thema Filzen kam gut an.
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Der Caritassozialdienst bietet eine individuelle

und ganzheitliche Beratung und Begleitung in
personlichen Fragen und Notlagen sowie die
Vermittlung von wirtschaftlichen Hilfen fiir jun-
ge und alte Menschen und fiir Familien. Die Mit-
arbeiterinnen des Caritassozialdienstes unter-
stiitzen auch bei den vielféltigen Antragen auf
Sozialleistungen. Zugdnge zu Fachberatungen bei
Sucht, psychischen Problemen, Schulden, Behin-
derungen und in Trennungs- und Scheidungs-
situationen, aber auch bei hiuslicher Gewalt
werden erkldrt und diese Hilfen vermittelt.

Weiterhin sind Caroline Pfriender fiir die Be-
reiche Hechingen und Rangendingen, Mechthild
Uhl-Kiinzig fiir Bisingen, Grosselfingen und
Haigerloch und Verena Hoheisel fiir Burladingen
und Jungingen zustandig.

Das Projekt ,,Orte des Zuhorens® in Bisingen
lauft weiter. Auch der Helferkreis Burladingen
arbeitet wie in den vergangenen Jahren mit Eh-
renamtlichen. Im Oktober fand im Burladinger
Pfarrsaal der katholischen Kirchengemeinde eine

grofle Veranstaltung zum Thema
Demenz statt, bei der Verena
Hoheisel und Erwin Schifer
aus der Pflegeberatung beteiligt
waren. Im Rahmen der Woche
der Armut der LIGA der freien
Wohlfahrtspflege waren Frau
Hoheisel und Frau Uhl-Kiinzig
gemeinsam mit Kollegen und
Kolleginnen der Migrations-
dienste aktiv.

Die drei Haupthemen, die uns
im Jahr 2019 beschiftigt haben
sind Wohnen, Arbeit und Mo-

Das Caritassozialdienst-Team

bilitdt. In allen drei Bereichen geht es primar um
das Fehlen von bezahlbaren Wohnungen, guten
Arbeitsplitzen und ausreichender Mobilitét, um
zu potentiellen Arbeitsplitzen zu gelangen.

Grof3e Schwierigkeiten gibt es im Bereich Arbeit
fir ungelernte Arbeitskrifte. Bei von Langzeitar-
beitslosigkeit Betroffenen handelt es sich hiufig
um chronisch kranke Menschen. Eine Zunahme
an psychisch erkrankten Menschen kénnen wir
ebenfalls beobachten. Auch diese Personengrup-
pe fillt vermehrt aus den Arbeitsprozessen her-
aus. Dauerhafte Erkrankung ist eines der grofien
Armutsrisiken unserer Zeit.

Die Lage auf dem Wohnungsmarkt hat sich
weiter zugespitzt: Es konnen kaum noch freie,
zumal fiir viele Menschen bezahlbare Wohnun-
gen gefunden werden - selbst in den ldndlichen
Gebieten. Fiir behinderte Menschen ist es eine
besondere Herausforderung geworden, behin-
dertengerechten oder geeigneten Wohnraum in
der Nahe der Betreuungsperson anzumieten.

Die Anbindung an den offentli-

chen Nahverkehr ist aus unserer
Sicht in vielen landlichen Gebie-
ten nach wie vor problematisch.

Eine Anregung seitens unseres
Dienstes an die Behdrden wire
dahingehend, den Umgang

mit den Hilfesuchenden noch
biirgerndher zu gestalten. Jeder
Extratermin, zum Beispiel auf
dem Landratsamt, bedeutet fiir
viele Menschen eine zusitzliche
finanzielle Belastung, da jede
Fahrt Geld kostet.
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AG
Mitte

Hechingen

Hospiz
bereich

Erwin Schafer & Anna Hémens

Im Jahr 2019 fand wieder eine Schulung fiir neue Ehren-
amtliche in der Hospizarbeit statt. Gemeinsam mit den
neuen Mentoren Gerda Rother und Marita Tommes ver-
anstalteten Agathe Maier und Erwin Schéfer insgesamt
16 Ausbildungsnachmittage 4 drei Stunden fiir zwolf
Interessierte. Unsere Gruppe wurde dadurch wieder
verstirkt und auch etwas verjiingt. Altere Weggefihrten
haben den aktiven Dienst aufgegeben. Insgesamt stehen
nun 45 einsatzbereite, ausgebildete Sterbebegleiter zur
Verfligung. Ein Ehrenamtlicher befand sich im Jahr 2019
in Auszeit, so dass die 52 Begleitungen, die von unserer
Gruppe und Einsatzleitung itbernommen wurden, von
den aktiven Hospizhelfern und -helferinnen mit insge-
samt 931 Stunden geleistet wurden. 33 dieser Begleitun-
gen wurden durch Tod, einige wenige auf Wunsch des
Sterbenden bzw. der Sterbenden beendet.

Bei sechs Gruppentreffen im Bildungshaus St. Luzen, der
Supervision und unseren jahrlichen Fortbildungs- und
Besinnungswochenende haben die Ehrenamtlichen 715
Stunden fiir die Qualitit unserer Begleitungsarbeit auf-
gewendet. Offentlichkeitsarbeit in Schulen und Pflege-
heimen, aber auch im Rahmen des Jubilaums oder durch
von uns organisierte Vortrage sind mit 465 Stunden zu
Buche geschlagen. Auch die Trauerarbeit wird immer
umfangreicher. Neben dem Trauercafé wird nun im
Wechsel auch ein ,,Treffpunkt Trauer” angeboten. Zwei-
mal im Jahr laden unsere Trauerbegleiter und -begleite-
rinnen zu einer Trauerwanderung ein. All dieses Bemii-
hen um eine gute Trauerbewdltigung wurde durch mehr
als 300 Stunden geschenkte Zeit moglich.

Im Mittelpunkt der Offentlichkeitsarbeit in diesem Jahr
stand das 20-jahrige Jubildum. ,Wege der Begleitung -
Gemeinsam auf dem Weg®: Unter diesem Motto haben
wir Kooperationspartner, Pflege- und Betreuungskrifte
und Familienangehorige der Begleiteten eingeladen, sich
in einer Sternwanderung von den stationdren Pflege-
einrichtungen in Haigerloch, Grosselfingen, Hechingen,
Bisingen und Burladingen mit uns auf den Weg nach St.
Luzen zu machen. Dort erwartete alle Giste ein gemiit-
lich gestalteter Nachmittag mit Musik von ,,Ying and
friends®, die bereits dazu verfithrten im Innenhof das
Tanzbein zu schwingen. Grufiworte fiir die Kirchenge-

meinden und die Stadt Hechingen wurden von Pfarrer
Herbert Wiirth und Jiirgen Fischer vorgetragen, in denen
die Wertschdtzung fiir dieses Ehrenamt und das Verspre-
chen, Sterbende nicht alleine zu lassen, zu spiiren war.

In diesem Rahmen nutzte es der Caritasverband auch,
der AG Hospiz, unter dessen Dach diese gemeinniitzige
Aufgabe geleistet wird, den frisch ausgebildeten Hospiz-
helfern und -helferinnen das Zertifikat und eine Rose fiir
die neue Aufgabe zu iiberreichen. Elmar Schubert mach-
te deutlich, welche wichtige Entlastung fiir Familien ein
stationdres und ambulantes Hospiz darstellen kann. Fiir
dieses Jubildum erhielten wir eine Spende der Firma
Zanger in Hohe von 1000 € um einen Teil der Unkosten
begleichen zu kénnen.

Das Jahr begann mit einem Hohepunkt, ndmlich dem
gemeinsamen Fachtag fiir alle Hospizehrenamtlichen im
Zollernalbkreis. Es war gelungen zum Thema ,,Ubergin-
ge“ in der Stadthalle Balingen mehr als 120 Personen aus
den vier Hospizgruppen zu unterschiedlichen Work-
shops fiir einen ganzen Tag anzusprechen und einzu-
laden. Auch hier wurden die Kosten durch Spenden
finanziert.

Einzelne Hospiz-Ehrenamtliche haben am Workshop
,Zeit des Erwachens - Validation nach Noemi Feil“ von
Beate Scherer teilgenommen. Herausforderndem Verhal-
ten bei Demenz kann unterschiedlich begegnet werden.
Frau Scherer beeindruckte durch viele Praxisbeispiele,
bei denen die Zuwendungsbediirftigkeit und die Deu-
tung des Verhaltens verbliiffende Wirkungen erméglicht.
Im Februar kam Herr Zizmann von der Betreuungsbe-
horde im Landratsamt und beantwortete die Frage, ob

es ein Recht auf Verwahrlosung gibt bzw. was zu tun ist,
wenn jemand keine Hilfe annehmen will. Die Autonomie
als Individuum ist bei uns grofigeschrieben und deshalb
waren die Antworten fiir unsere Ehrenamtlichen manch-
mal nur mit Miihe nachvollziehbar.

Welche Unterstiitzung/Entlastung bietet die Pflegever-
sicherung fiir belastete Haushalte? Was darf ich tun am
Pflegebett, was nicht? Wie reagieren bei den haufigsten
Notfillen am Sterbebett? Dariiber unterhielten wir uns
in zwei Grofigruppentreffen.

Im Herbst konnten wir uns ein Bild davon machen, wie
es gelingt, Menschen mit Trauma psychotherapeutisch
zu begleiten und zu behandeln. Die Oberdrztin Rena
Schaletzky vom UKT fiihrte uns in diese Thematik ein.
Besonders in der Trauerarbeit wurden viele Stunden in
Ausbildung von neuen Trauerbegleiterinnen investiert.
Drei Frauen absolvierten diese Ausbildung der Regional-
stelle im Kloster Hegne. Monatlich ein Trauerangebot
wie Trauercafé, Treffpunkt Trauer, zwei Trauerwande-
rungen jahrlich erfordern ein starkes Trauerteam. Die
Gedenkfeier fiir Engelskinder lasst sich nur stemmen,
weil viele Ehrenamtliche und Hauptamtliche der beiden
Kirchen, der Kindergarten und des Bestattungsunterneh-
mens Seifert daran mithelfen.
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Ziel unserer Pflegeberatung war es stets, ratsuchende
Menschen zu den Themen Pflege, Versorgung und
Weiterfithrung des eigenen Haushalts trotz korperli-
cher oder demenzieller Beeintrachtigung, Sozialleis-
tungen, Hilfs- und Unterstiitzungsangebote umfas-
send und unabhingig zu informieren und Auskunft

zu erteilen, sowie pflegesituationsbezogen zu beraten.

Dariiber hinaus waren die Mitarbeitenden der Pfle-
geberatung behilflich bei der Koordinierung aller
notwendigen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote.
Sie vermittelten Kontakte zu Pflegediensten, Selbst-
hilfegruppen und biirgerschaftlichem Engagement
und iibernahmen auf Wunsch des Klienten oder der
Klientin die Kontaktaufnahme. Inzwischen lag aber
auch ein Schwerpunkt unserer Arbeit darin, die Rah-
menbedingungen in der Pflege zum Wohle der Pfle-
gekrifte im ambulanten wie im stationédren Bereich
zu verbessern und Wertschétzung auf verschiedenen
Ebenen einzufordern. Auszeiten, Gesprachsmoglich-
keiten, Belohnungssysteme und neue Organisations-
formen kénnen fiir professionell Pflegende und fiir
Menschen eine Rolle spielen, die sich beruflich dem
Pflegeberuf ndhern wollen.

Nach mehr als acht Jahren Pflegeberatung als Koope-
rationspartner des Pflegestiitzpunktes fiir den Zol-
lernalbkreis geht nun eine Ara beim Caritasverband
tiir das Dekanat Zollern e. V. zu Ende. Bereits seit 25
Jahren hat sich anfinglich als IAV-Stelle, die spéter
trotz weggebrochener Finanzierung durch das Land
Baden-Wiirttemberg weitergefiihrt wurde, hier eine
kompetente Beratungsstelle fiir alte, pflegebediirftige
Menschen und ihre Angehoérigen entwickelt. Hilfe-
stellungen bei Antragstellungen im Bereich SGB IX,
XI, XII aber vor allem die Vermittlung von ambu-
lanten und stationdren Pflege-, Betreuungs- und
Entlastungsleistungen waren die Eckpfeiler dieser
Beratungsstelle, die gut mit den Sozialdiensten der
Kliniken und des geriatrischen Schwerpunktes zu-
sammengearbeitet hat.

Die jahrlich rund 300 Klienten und Klientinnen
werden ab Januar 2020 nun die Pflegeberatung bei
der Stadt Hechingen aufsuchen und in Anspruch
nehmen konnen.

Wir wollen unsere Erfahrung und Fachkompetenz
zukiinftig auf das Thema Demenz fokussieren. Als
Demenzagentur sollen verldssliche Beratungszeiten,

Schulungen und Offentlichkeitsarbeit fiir eine de-
menzfreundliche Gesellschaft angeboten werden.
Auch im Netzwerk Demenz sollen neue Hilfe-,
Wohn- und Betreuungsformen fiir diese Zielgruppe
diskutiert werden. Ganz neu angedacht sind quali-
fizierende Austauschtreffen mit osteuropaischen
Haushaltshilfen um Probleme, die aufgrund fehlen-
der Deutsch- oder Fachkenntnis im Bereich Demenz
entstehen, besser in den Griff zu bekommen. Hierzu
hat der Netzknoten Demenz in Hechingen Fachkrif-
te mit den Muttersprachen Polnisch, Ruméanisch und
Russisch gewinnen konnen.

Der hiusliche Betreuungsdienst zur Entlastung der
Angehorigen ist nicht mehr aus dem Hilfeangebot in
unserem Mittelbereich wegzudenken. Mehr als 500
biirgerschaftlich Engagierte bringen hier wertvolle
Zeit ein. Dieses Angebot benétigt ebenfalls unsere
fachliche und administrative Begleitung, damit auch
zukiinftig Freiwillige sich fiir diese Aufgabe gewin-
nen und schulen lassen.

Das Tanzcafé fir Menschen mit Demenz oder
Betreuungsbedarf ist in den vergangenen Jahren
ebenfalls zu einem festen Bestandteil der Entlas-
tungsangebote geworden. Mit Live-Musik werden
an unterschiedlichen Orten Menschen mit Musik,
an die sie sich erinnern, zum Tanzen, Mitschwingen
und nostalgischen Er-
innern eingeladen. 2019

W und 2020 unterstiitzt eine
0™ aus Hechingen stammen-
w de Familie, die in Abu
Dhabi lebt, diese Initiative
" des Netzknoten Demenz.
~ So konnen die Musiker
"""" ~ und Musikerinnen in-
zwischen mit einem angemessenen Auftrittshonorar
rechnen. Die Tanzgidste bezahlen nur Kaffee und
Kuchen.

Ebenso wurde in 2019 gemeinsam mit der Gemeinde
Rangendingen eine Betreuungsgruppe fiir Menschen
mit Demenz auf den Weg gebracht. Einmal in der
Woche finden dort bis zu sechs Personen, die an De-
menz erkrankt sind, fiir einen Vormittag ein Aktivie-
rungs- und Betreuungsangebot vor, das von geronto-
psychiatrischen Fachkriften und biirgerschaftlich
Engagierten angeleitet wird.
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Das betreute Wohnen in der Altenwohnanlage Graf
Eitel-Friedrich ist fiir Menschen, die Unterstiitzung
oder auch Sicherheit im Alltag brauchen. Es ist
wichtig, dass die Bewohner und Bewohnerinnen
ihren Alltag mit Unterstiitzung noch weitestgehend
alleine meistern kénnen.

Im Gebéude ist ein eigener mobiler Dienst unterge-
bracht, der unter der Fachaufsicht der Pflegedienst-
leitung der Sozialstation St. Fidelis von Haigerloch/
Bisingen/Grosselfingen steht.

Ausfliige fiir unsere Bewohner und Bewohnerinnen
gingen 2019 zum Irma West Kinder- und Heimat-
fest und zum Tanzcafé. Veranstaltungen im Haus
waren zum Beispiel das Tanzcafé, der Schmotzige
Dauschdig, die 72-Stunden-Aktion, das durch die
Biirgergarde organisierte Angehorigenfest, Brat-
apfelessen mit der Stadtkapelle, die Adventsfeier im
Graf Eitel-Friedrich mit dem evangelischen Posau-
nenchor Hechingen und einer Gruppe der Jugend-
musikschule Hechingen. Dieses Jahr wurde zudem
ein Tag der Offenen Tiir mit Adventsbasar veranstal-
tet.

Der Klassenstufe 8 der Realschule Hechingen wurde
es ermoglicht, ihre eintdgigen Sozialpraktika mit

96 Schiiler und Schiilerinnen in der Altenwohn-
anlage Graf Eitel-Friedrich durchzufithren. Auch
den Schiilern und Schiilerinnen des Gymnasium
Hechingen wurde die Moglichkeit gegeben, ihr ein-
wochiges Sozialpraktikum bei uns zu absolvieren.

Ty - vt | OB
»

e et
3 ”

Durch die 72-Stunden-Aktion konnte von den Pfad-
findern Hechingen unser Gartenbereich gestaltet
werden. In diesem Zug wurde der alte Gartenzaun
abgerissen, Vogel- und Eichhérnchen-Héuser ge-
baut, ein Weg fiir die Bewohner und Bewohnerin-
nen gepflastert und ein Barfu3pfad angelegt. Die
Anlage wurde auch bepflanzt. Im Innenbereich wur-
de zudem gemalt und gestrichen. Zum Abschluss
gab es ein grofies Fest zum Dank fiir die Pfadfinder.

Die Caritas schaut weiterhin auf ein modernes Bild,
das die Offnung des Hauses vorantreibt. Dieses Jahr
wurde eine neue Sitzgelegenheit fiir unsere Bewoh-
ner und Bewohnerinnen erméglicht, diese wird sehr
gerne zum gemiitlichen Beisammensitzen genutzt.

Die Altenwohnanlage Graf Eitel-Friedrich ist zu
folgenden Zeiten besetzt:

Montag: 7.00 -17.30 Uhr und 20.00 - 6.00 Uhr
Dienstag: 7.00 -17.30 Uhr und 20.00 - 6.00 Uhr
Mittwoch: 7.00 -17.30 Uhr und 20.00 - 6.00 Uhr
Donnerstag: 7.00 -17.30 Uhr und 20.00 - 6.00 Uhr
Freitag: 7.00 - 14.30 Uhr und 15.30 - 17.30 Uhr und
20.00 - 6.00 Uhr

Samstag: 7.00 - 13.00 Uhr und 15.30 - 17.30 Uhr
und 20.00 - 6.00 Uhr

Sonntag: 7.00 - 13.00 Uhr und 15.30 - 17.30 Uhr
und 20.00 - 6.00 Uhr
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Der Caritasverband fiir das Dekanat Zollern e. V.
ist eine anerkannte Beratungsstelle fiir stationére
Vorsorge- und Rehamafinahmen im Bereich der
Mutter-Kind-Kuren, Vater-Kind-Kuren, Miit-
terkuren, Vdterkuren und Kuren fiir pflegende
Angehorige.

Uber die Katholische Arbeitsgemeinschaft der
Miittergenesung in Freiburg sind wir Mitglied in
der Elly-Heuss-Knapp-Stiftung - besser bekannt
als ,Miittergenesungswerk (MGW) - und setzen
uns konsequent fiir die Gesundheit und Gesund-
erhaltung von Miittern oder Vdtern und somit
von ganzen Familien ein.

Kurberatung: Was bedeutet das?

Unter anderem wird mit den Klienten und Klien-
tinnen besprochen, was die Voraussetzungen fiir
eine Kurmafsnahme sind, wie eine Kurmafinah-
me genau ablduft, wie die Mafinahme beantragt
wird und welches Kurhaus zu den jeweiligen
Indikationen passend ist. Falls die Klienten und
Klientinnen finanzielle Sorgen haben, ist es uns
moglich, eine finanzielle Unterstiitzung fiir eine
KurmafSnahme zu beantragen. Sollte eine Kur-
mafinahme nicht genehmigt werden, unterstiit-
zen wir die Antragsstellenden bei einem Wider-
spruch.

Sicherung des Kurerfolgs im Alltag

Im Anschluss an die Kurmafinahme besteht fiir
die Klienten und Klientinnen die Moglichkeit
an einem Nachsorgegesprach teilzunehmen. Bei
diesem Gesprach wird gemeinsam iiberlegt, wie
der Kurerfolg langfristig gesichert werden kann.
Eine Mutter hat beispielsweise eine Entspan-
nungstechnik fiir sich entdeckt und wird nun
einen Kurs in ihrem Heimatort besuchen. Eine
andere Mutter war begeistert von einem Erzie-
hungsratgeber, welcher im Kurhaus analysiert
wurde. Diese Ratschldge wird sie nun zu Hause
anwenden.

Héufige Beweggriinde, die 2019 zu einem Kuran-
trag gefiihrt haben

o Erschopfungszustand

« Mehrfachbelastung durch Beruf/Familie

o Schwierigkeiten bei der Problembewiltigung
(Alltagsprobleme)

» Beeintrichtigte Mutter-Kind-Beziehung

e Trennung vom Partner

« Infektanfalligkeit

o Asthma

« Riickenschmerzen

« Schlafstérungen

« Neurodermitis
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Verstirkt in den Blick sind Familien geraten, die

aus Angst vor Wohnungslosigkeit die katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle kontaktiert haben.
Obwohl der Wohnungsmarkt auch im ldndlichen
Bereich schon seit einigen Jahren eine Problemlage
darstellt, sind die Zahlen in der Beratung nochmals
angestiegen. Geeigneten und vor allem bezahlbaren
Wohnraum zu finden, fillt zunehmend schwerer.
Die Betroffenen fragten nach Unterstiitzung beziig-
lich Wohnraumbeschaffung bei Vergrofierung oder
Verkleinerung der Familie - sei es durch Trennung
und Scheidung oder durch die Geburt eines Kindes.
Héufig wurde die Stadt kontaktiert, da diese fiir die
Unterbringung von durch Obdachlosigkeit Bedroh-
ten zustandig ist. Zudem wurden den Ratsuchenden
Adressen gegeben tiber die sich eventuell Wohnun-
gen finden lassen. Schnelle Hilfe konnten die Be-
raterinnen durch Antragstellung zur Ubernahme
von Kautionen durch die Bundesstiftung Mutter und
Kind und den Bischofsfonds leisten. Das Thema be-
zahlbarer Wohnraum ist in den Beratungsgesprachen
nach wie vor stark présent, es gibt auf unserer Ebene
wenig Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Rat-
suchenden. Daher ist es wichtig, dass dieser Bereich
auch auf der politischen Ebene bearbeitet wird.

2019 waren hdufig Familien und alleinerziehende
Frauen in der Schwangerschaftsberatungsstelle, die
mit finanziellen Schieflagen zu kdmpfen hatten.
Schulden in Form von mehreren Krediten und unbe-
zahlten Rechnungen waren vermehrt Inhalt der Be-
ratung vor oder nach der Geburt eines Kindes. Ofters
war die finanzielle Notsituation so schwerwiegend,
dass die Betroffenen an eine Schuldnerberatungsstel-
le verwiesen werden mussten. In Einzelfillen konn-
ten finanzielle Mittel aus dem Bischofsfonds oder der
Bundesstiftung Mutter und Kind den Verlust einer
Wohnung verhindern, das Bezahlen von Strom-
schulden, das Anmieten einer neuen Wohnung oder
die Beschaffung von wichtigen Erstausstattungen fiir
Mutter und Kind erméglichen.

Neben den finanziellen Problemlagen, gab es auch
einen Anstieg von Frauen, die zusdtzlich zur Schwan-

gerschaftsberatung auch vom Jugendamt betreut
werden mussten. So fand eine Zusammenarbeit und
Vernetzung mit Familienhelferinnen und Jugend-
amtsmitarbeitenden statt, um die Problemlagen in
Erziehung, Haushaltsfithrung und gesundheitlicher
Versorgung gut angehen und l6sen zu konnen.

Als Entwicklungstendenz kann festgehalten werden,
dass in der katholischen Schwangerschaftsberatung
die Zahl der Asyl-
bewerberinnen
eher riicklaufig ist,
jedoch verstarkt
Frauen und Fami-
lien in die Bera-
tung kommen, die
eine Migrations-
geschichte haben
und nicht im Besitz
einer deutschen
Staatsangehorigkeit
sind. Die Problem-
lagen der Familien
und Frauen mit
griechischer Staatsangehorigkeit und tiirkischen
Wurzeln, die nach Hechingen gezogen sind, sind
weiterhin sehr vielschichtig und es kann in den meis-
ten Fallen keine grofie Verbesserung der Lebenslagen
erreicht werden, weil es am Verstindnis und an einer
Mitwirkung der Betroffenen selbst scheitert.

Eine Zunahme von jungen Schwangeren mit ,,un-
geklartem Beziehungsstatus®, die bei ihren Eltern
leben ist ebenfalls zu verzeichnen. Die Anfragen
der Mutter-Kind-Wohngruppe Juno beziiglich der
Beratung minderjahriger Schwangerer nahm 2019
zu. Hier wurden entweder Antrage bei der Bundes-
stiftung gestellt und/oder auch Soforthilfen aus dem
Bischofsfonds ausbezahlt.

Die Elterngeldberatung war weiterhin stark nach-
gefragt. Auch hier gab es im Vergleich zum Vorjahr
komplexere Fragestellungen beziiglich moglicher
Anspriiche.
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Einsatzleitung Dorfhelferinnenwerk

Christina Bummer

Dorthelferinnen - ein etwas irrefiih-
render Begriff. Aus der Dorthelferin,
die im wortlichen Sinn als Hilfe in der
Landwirtschaft begann, ist mittlerweile
eine Familienmanagerin geworden, de-
ren Einsatzgebiet eben auch in der Stadt
ist. Die Mitarbeiterinnen sind Fachkrat-
te mit einer langjahrigen Berufsausbil-
dung zur Dorfhelferin oder Familien-
pflegerin. Jahrliche Weiterbildungen
ergianzen die Qualifikation und sorgen
dafiir, dass sie in allen Fragen des Haus-

haltes und im Umgang mit Kindern fit
bleiben.

Seit dem 1. Januar 2009 ist der Caritas-
verband fur das Dekanat Zollern e. V.
Stationstrager des Dorthelferinnen-
werkes. Von Beginn an hat sich Dipl.
Sozialarbeiterin Christina Bummer um

den Aufbau der Station gekiimmert und

die Einsatzleitung inne. Momentan sind
vier Mitarbeiterinnen fest auf der Sta-
tion angestellt, eine davon ist im Mut-
terschaftsurlaub. Bei weiterem Bedarf
helfen die Nachbarstationen aus.

Die Fachkréfte springen in den Fami-
lien ein zum Beispiel bei Klinik- oder

Kuraufenthalten, bei Risikoschwanger-
schaften, Mehrlingsgeburten, Uberbe-
lastung in Familien mit schwerkranken
oder behinderten Kindern oder in be-
sonderen Notsituationen - also immer
dann, wenn es um eine voriibergehen-
de Versorgung des Haushaltes und der
Kinder geht.

Beim Dorfhelferinnenwerk Solden e.
V. sind mehr als 250 Mitarbeiterinnen
in rund 90 Stationsgebieten angestellt
- von der Ortenau tiber den Hoch-
schwarzwald bis nach Hohenzollern,
vom Markgriflerland tiber den Hoch-
rhein bis zum Bodensee.

Das Dorthelferinnenwerk ist Mitglied
im Caritasverband fiir die Erzdiozese
Freiburg und wird durch das Erzbistum
Freiburg gefordert.




Das Projekt Empowerment beim Caritasverband fiir
das Dekanat Zollern e. V. richtet sich seit 2016 an
gefliichtete Frauen, die einen besonderen Bedarf an
Betreuung und Begleitung fiir eine gelingende In-
tegration haben. Neben individueller Beratung und
Forderung, werden durch regelméfliige Gruppenan-
gebote und Aktionen am Donnerstagnachmittag In-
formationen weitergegeben und Selbstbestimmung
und Wahrnehmen der eigenen Bediirfnisse gestarkt
und gefordert.

Im Jahr 2019 gab es wieder zahlreiche Angebote:
Neben Gesundheitsthemen und kreativen Einheiten
wie zum Beispiel der Dekoration des Second-Hand-
Ladens, wurde auch gebacken oder gekocht. Unter
Anleitung einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin wur-
de Deutsch im Einzelunterricht und in der Gruppe
gelernt.

Im Mirz gestaltete die Frauengruppe mit viel Freu-
de und Elan einen eigenen Stuhl fiir die Aktion
»Platz fiir Asyl in Europa® Die kreative Idee hinter
unserem Stuhl: Jede Frau durfte so viele Blumen auf
einen Stuhl malen, wie sie Jahre in Baden-Wiirt-
temberg lebt. Gemeinsam mit rund 1000 anderen
Stithlen wurde dieser dann auf dem Marktplatz in
Stuttgart ausgestellt: ein sichtbares Zeichen fiir Soli-
daritit und Gastfreundschatft.

Fiir die Eroffnungsveranstaltung der interkulturellen

Woche in Hechingen bereiteten die Frauen Kostlich-
keiten aus ihren Heimatlindern zu und bereicherten
so das Buffet.

Beim Adventskranzbinden in der Altenwohnanlage
Graf Eitel-Friedrich beteiligten sich auch einige ge-
fliichtete Frauen und gestalteten ihre ersten Ad-
ventskrinze.

Die Gruppe unternahm Ausfliige zum Erdbeerfeld,
zu einer Betriebsfithrung bei der Firma Alb-Gold
und zur Blumeninsel Mainau.

Im Herbst stand ein besonderer Programmpunkt
an: Nach einer theoretischen Einfithrung in das
Thema Selbstverteidigung durch die Projektver-
antwortliche, durften interessierte Frauen drei
praktische Einheiten in einer Kampfkunstschule

in Hechingen besuchen. Die Frauen nahmen unter
Anleitung ehrenamtlicher Lehrerinnen ernsthaft
und engagiert teil - ein wichtiger Beitrag zu mehr
Selbstbewusstsein und Sicherheit.

Es gab auch wieder Angebote zu Stabilisierung und
Entspannung, die gemeinsam mit Verena Hohei-
sel vom Caritassozialdienst durchgefithrt werden
konnten.

~Empowerment fiir Frauen® ist gut mit den anderen
Diensten des Caritasverbandes vernetzt und bietet
eine wertvolle Erganzung. Das Projekt wird gefor-
dert durch die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration.
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Integrationsmanagement

Moritz Doermer

Integrationsmanager Moritz Do-
ermer hilft gefliichteten Menschen
im nordlichen Zollernalbkreis
ihren Alltag und ihre Zukunft in
Deutschland zu organisieren und
zu gestalten. Dabei versteht er sich
als Ansprechpartner der unter-
stiitzt, die Herausforderungen der
Integration in die Gesellschaft zu
meistern.

Schwerpunktmaflig werden dabei
die Themen Arbeitsmarktintegra-
tion, Spracherwerb, Wohnen, Fa-
milie, Schule und Bildung sowie
Integration in das gesellschaftliche
Zusammenleben bearbeitet. Herr

Doermer pflegt eine enge Vernet-
zung mit anderen Akteuren und
Akteurinnen in der Fliichtlings-
arbeit und unterstiitzenden Be-
horden.

Im Jahr 2019 hat die Arbeits-
marktintegration den grofiten Teil
des Integrationsmanagements
ausgemacht. Der Wunsch der
Klienten und Klientinnen einer
Arbeit nachzugehen ist sehr grofs.
Neben dem Wunsch nach einem
strukturierten Alltag ist auch

der Wunsch nach Unabhingig-
keit von Sozialleistungen bei den
meisten sehr ausgepragt. Trotz
des Wunsches zu Arbeiten ist

die Suche nach einer geeigneten
Arbeitsstelle nicht immer ein-
fach. Neben den sprachlichen und

personlichen Herausforderungen

stehen auch immer wieder auslan-
derrechtliche Fragestellungen im
Raum fiir die Losungen gefunden
werden missen.
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Pavlinka Misovska, Moritz Doermer und
Daniel Klapper unterstiitzen Menschen im
Asylverfahren, die in den Gemeinschafts-
unterkiinften in Balingen und Hechingen
und im Stadtgebiet Balingen sowie im nord-
lichen Zollernalbkreis wohnen. Sie helfen
dabei den Alltag und die Zukunft zu orga-
nisieren und zu gestalten, aber auch Kon-
takte zu anderen Menschen im Umfeld zu
kniipfen. Die Fliichtlingssozialarbeit dient
der Orientierung, Unterstiitzung und Infor-
mation gefliichteter Menschen, die bei uns
leben und hat zum Ziel, die Gefliichteten
dazu zu befdhigen, selbststindig im Alltag
zurecht zu kommen. Unsere Beratungen
sind vertraulich und fiir alle Ratsuchenden
kostenfrei.

Zum einen helfen und unterstiitzen wir

die Menschen sich im Zollernalbkreis zu
orientieren. Des Weiteren bieten wir Unter-
stiitzung beim Ankommen und Einleben in
der neuen Umgebung an. Dazu gehort auch
die Beratung und Unterstiitzung zu The-
men des tiglichen Lebens. Eine weitere und
wichtige Aufgabe unserer Arbeit ist es, rund
um das Asylverfahren zu informieren und
zu beraten. Unterstiitzung beim Kontakt zu
Rechtsanwilten, Arzten, Krankenhdusern
und anderen Beratungsstellen ist in diesem
Zusammenhang ein wichtiger Bestandteil
der Fliichtlingssozialarbeit. Die Begleitung
zu Behorden, Arzten oder dhnlichen Ein-
richtungen ist daher eine weitere Aufgabe
unserer Arbeit. Eines der wichtigsten Ziele
ist es, die Integration zu férdern und zu ver-

starken.

Die Vermittlung verschiedener Freizeitan-
gebote fiir Kinder, Jugendliche, Frauen und
Maénner zédhlt auch zu unserer téglichen
Arbeit. Im Bereich Schule und Bildung ist
es wichtig, Kontakte zu Schulen, Kinder-
girten und Sprachkurstragern aufrecht zu
erhalten und unsere Klienten und Klientin-
nen entsprechend zu vermitteln.

Die Flichtlingssozialberatung profitiert von
ehrenamtlichem Engagement. Deshalb wird
in regelmifSigen Treffen die Zusammen-
arbeit mit den Freundeskreisen Asyl und
anderen Ehrenamtlichen gestarkt und ge-
pflegt. Daher sind wir auch Ansprechpart-
ner fiir Ehrenamtliche im Bereich Asyl bei
Problemen und Herausforderungen.

Im Jahr 2019 haben wir in Balingen und
Hechingen viele Familien und Einzelper-
sonen beraten. Viele der Bewohner und
Bewohnerinnen sind im Moment auf der
Suche nach einer Moglichkeit zu arbeiten.
Gemeinsam werden Bewerbungen ge-
schrieben und Kontakte zu Arbeitgebern
hergestellt. Hierbei sind bei Familien vor
allem die Manner auf der Suche nach einer
Moglichkeit zur Arbeit. Der Zugang fiir

die Frauen und Alleinerziehenden zum
Arbeitsmarkt ist schwierig. Ursache ist hau-
fig, dass fiir die Kinder kein Kindergarten-
platz oder Krippenplatz in Laufndhe zu den
Unterkiinften vorhanden ist. Es muss drin-
gend weitere Angebote geben, damit eine
erfolgreiche Integration gelingt!
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Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer

(MBE)

Antje Heubach (bis 31.03.2019)
Emil Weiss (ab 01.04.2019)

Wer nicht in Deutschland aufgewachsen und so-
zialisiert wurde, sondern im Erwachsenenalter
zuwandert, steht haufig vor grof8en Herausforde-
rungen und Problemen. Die erste und wohl auch
grofite Schwierigkeit stellen dabei die mangelnden
Deutschkenntnisse dar. Wer aus Landern kommt,
in denen beispielsweise ein arabisches oder kyrilli-
sches Sprachsystem benutzt wird, muss eine zusitz-
liche Hiirde nehmen und gleichzeitig in lateinischer
Schrift Lesen und Schreiben lernen. Fiir diese Per-
sonengruppe gibt es Alphabetisierungskurse, welche
die Teilnehmer und Teilnehmerinnen dazu beféhi-
gen, ein Lehrbuch so zu benutzen, dass spéter auch
andere Deutschkurse besucht oder alleine weiterge-
lernt werden kann.

Der allgemeine Integrationskurs dauert in der Regel
700 Unterrichtseinheiten und wird vom Bundesmi-
nisterium fiir Migration und Fliichtlinge gefordert.
Dieser befdhigt die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen dazu, deutsche Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszufiillen und Telefonate zu fithren.
Gleichzeitig muss gelernt werden, wofiir welche
Behorde zustindig ist, wie man sich in Deutschland
auf einen Arbeitsplatz bewirbt, wie das Kind einen
Kindergartenplatz erhdlt und eine Vielzahl weiterer
Fragen des alltdglichen Lebens wollen angepackt
werden. Am Ende der Kursteilnahme sollen die Zu-
wanderer dazu befahigt sein, sich in den fremden
Strukturen zurechtzufinden.

Wenn in der Offentlichkeit iber erfolgreiche Integ-
ration gesprochen wird, dann sind haufig jene Fihig-
keiten gemeint, die zum selbststindigen Handeln
und aktiven Mitgestalten unserer Gesellschaft fiih-
ren. Bis zu diesem Punkt ist es also ein langer Weg,
der ohne fremde Hilfe nicht bestritten werden kann.
Integration braucht also Unterstiitzung — insbeson-
dere in den ersten Jahren nach der Einreise.

Die Migrationsberatung stellt ein solches Beratungs-
angebot dar, das speziell auf Neuzugewanderte
zugeschnitten ist und vor allem in den ersten drei

Jahren nach Ankunft zur Verfiigung steht. Es ist eine
erste Anlaufstelle, die berit, begleitet und in enger
Kooperation mit anderen beteiligten Stellen unter-
stiitzt. Der Integrationsprozess kann dadurch plan-
maflig gesteuert werden und zu einem erfolgreichen
Abschluss kommen.

Ratsuchende profitieren dabei besonders stark vom
umfangreichen Netzwert der Caritas, das durch die
vielfiltigen Aufgabenbereiche stindig erweitert und
gefestigt wird. Oft lassen sich dadurch Schwierigkei-
ten mit Behorden, Kindergarten oder Schulen einfa-
cher und schneller 16sen.

Seit wenigen Monaten ist die Migrationsberatung
auch in der Volkshochschule Hechingen vertreten.
Im zweiw6chigen Rhythmus werden die Kursteilneh-
mer und -teilnehmerinnen von Mitarbeitenden der
Caritas direkt vor Ort beraten. Kurze Fragestellungen
konnen so schneller beantwortet werden und friih-
zeitig an die richtigen Stellen vermittelt werden.

Zum 1. April gab es auflerdem einen personellen
Wechsel. Der studierte Soziologe Emil Weiss iiber-
nahm die Tdtigkeit seiner Vorgdngerin Antje Heu-
bach in Vollzeit. Bereits nach wenigen Monaten wur-
de der Stellenwert des Beratungsangebots deutlich:
»Auch wenn das hohe Beratungsaufkommen eine
grofle Herausforderung darstellt, ist die Arbeit so nah
am Menschen mit grofler Freude verbunden. Vor
allem wenn man in einem so kurzen Zeitabschnitt
auf tolle Entwicklungen der Ratsuchenden zuriick-
blicken kann. Einer Ratsuchenden konnte zu einem
Kunststudium verholfen werden. Haufig gibt es aber
zunichst einmal existenzielle Krisen zu 16sen. Wenn
man spater darauf zuriickblickt, ist es erstaunlich,
welchen Weg die Betroffenen genommen haben.*

Im Jahr 2019 wurden 109 Migrantinnen und Migran-
ten zuziiglich der 293 Familienangehdrigen betreut.
Die meisten Ratsuchenden stammen aus Syrien,
gefolgt von Griechenland, dahinter Ruménien und
vielen weiteren europidischen Staaten.
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Der Jugendmigrationsdienst in Hechingen
ist seit November 2018 die Anlaufstelle fiir
Gefliichtete und Migranten zwischen 12
und 27 Jahren. Aufgrund der Frische des
Angebots, stand das Jahr 2019 auch unter
dem Stern der Bekanntmachung.

Besonders die gute Kooperation mit der
Kaufménnischen Schule (jetzt Berufli-
ches Schulzentrum) in Hechingen ist ein
grofSer Vorteil fiir die Arbeit des JMDs.
Sprechstunden und verschiedene Aktio-
nen konnen wahrend der Schulzeit mit
den Schiilern und Schiilerinnen der VAB-
O- und AV-Dual-Klassen stattfinden.
Hierbei entstehen Kontakt und Vertrauen
nicht nur zum JMD, sondern auch zur Ca-
ritas im Allgemeinen. Es ist wichtig, einen
Ansprechpartner zu haben.

Der Besuch einer Theaterauffithrung,
das Erstellen von Vision Boards aus alten
Zeitschriften, eine Fithrung durch den
Karlsruher Zoo bei der Berufe vorgestellt
wurden, der Besuch beim Fotografen um
Bewerbungsfotos machen zu lassen, das
Aufsuchen des Berufsinformationszent-
rums (BiZ), eine Fotorallye, Sprechstun-
den: All das wurde mit den Schiilern und
Schiilerinnen der VAB-O-Klasse im Jahr
2019 umgesetzt. Auch ein Selbstverteidi-
gungskurs in Zusammenarbeit mit dem

JUGEND
MIGRATIONS
DIENSTE

Kampfkunstzentrum Hechingen wurde
angeboten.

Die Wohnungssuche war bei vielen der
Klienten und Klientinnen ein Thema. Lei-
der sieht es in Hechingen - wie eigentlich
tiberall in Baden-Wiirttemberg - nicht be-
sonders gut aus, wenn es um bezahlbaren
Wohnraum geht. So kommt es dann auch,
dass die Obdachlosenunterkunft zuerst
einmal die Bleibe eines Jugendlichen ist.
Das ist frustrierend. Zu merken, dass es
nicht vorwérts geht, nagt an einem Men-
schen.

Und ja, Vorurteile sind stetiger Begleiter.
Ein junges Médchen das sich nicht bei
einem Lebensmitteldiscounter bewerben
will, da sie gehort hat, dass dort keine
Frauen mit Kopftuch arbeiten diirfen. Ein
junger Mann, der es aufgrund seiner se-
xuellen Orientierung schwer hat Freund-
schaften zu schliefen. Ein motivierter
Jugendlicher, dessen Bewerbung vom
Arbeitgeber abgelehnt wird, da es ,,schon
mal Probleme mit einem afrikanischen
Auszubildenden gab®. Das sind Vorurtei-
le, die es zu tiberwinden gilt. Wollen wir
in einer Welt leben, in der wir nach den
Taten anderer, nach unseren personlichen
Interessen und nach unserem Glauben be-
urteilt werden? Ich mochte das nicht.
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Jugendkulturarbeit

Seit August 2017 gibt es beim Caritasverband fiir das
Dekanat Zollern e. V. das Jugendkulturprojekt unter
dem Titel ,we are the future - the future is now!* Im
Rahmen seiner dreijahrigen Laufzeit wird das Pro-
jekt vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend geférdert. Vor allem Jugendliche
im Alter von 12 bis 27 Jahren mit unterschiedlichster
Herkunft sollten dabei im Mittelpunkt stehen. Eine
Unterstiitzung soll vor allem durch kulturelle und
kreative Angebote ermdglicht werden und den Ju-
gendlichen Raume fiir Berufsfindung, Partizipation,
ehrenamtliches Engagement und padagogisch wert-
volle Freizeitgestaltung im Bereich Kultur eréffnen.

Anfang des neuen Jahres - im Frithjahr 2019 - gab

es einen Personalwechsel und so ist die Projektstelle
mittlerweile paritatisch zu je 50% besetzt, was es er-
moglicht auch verstarkt geschlechtsspezifische Ange-
bote anzubieten und im Team Aktionen, Workshops
und Angebote zu erarbeiten und durchzufithren. Das
Programm soll sich grofitenteils an den geduflerten
Wiinschen der Jugendlichen orientieren, aber auch
die gesteckten Zielvorgaben nicht aus den Augen
verlieren. 2019 fanden somit ganz unterschiedliche
Angebote und Aktionen statt.

Nur einige wenige davon sollen in Kurzem vorgestellt
werden: Besuch der Orientausstellung im Linden-
Museum in Stuttgart, Mitwirkung von Jugendlichen
bei der 72h-Aktion in Kooperation mit den Hechin-
ger Pfadfindern, Mountainbiken in Hechingen, Graf-
fitiaktion, Computerkurs mit Inhalten zu Word und
Excel, Fotoworkshop zum Thema Kleidung als Kul-
turgut, Besuch im Berufsinformationszentrum in Ba-
lingen, Unterstiitzung bei erfolgreicher Praktikums-
suche, Mitwirkung und Beitrage zum Programm
beim jéhrlich stattfindenden ,,use your summer® und
der Interkulturellen Woche in Hechingen.

Saskia Tschépe & Daniel Klapper

Auch im Bereich der Erreichung von Jugendlichen
im medialen Bereich hat sich im letzten Jahr etwas
getan. Seit Mitte des Jahres gibt es eine eigene Home-
page bei der sich Jugendliche auch online und ganz
unkompliziert anmelden und sich iiber die aktuellen
Angebote und vergangenen Aktionen informieren
konnen: www.yourfutureisnow.de.

Das Ende der Projektlaufzeit naht. Fiir das kommen-
de halbe Jahr wird angestrebt, in Zusammenarbeit

mit dem Jugendmigrationsdienst verstarkt auch An-
gebote in berufsvorbereitenden Klassen mit hohem
Migrationsanteil anzubieten. Angebote wie beispiels-
weise das Kennenlernen einer Biicherei, Bogenschie-
en und die Begegnung mit Bewohnern und Bewoh-
nerinnen der Altenwohnanlage Graf Eitel-Friedrich
sollen Jugendliche sprachlich aber vor allem auch
personlich stirken. Zudem sollen Ziele wie Enga-
gement, Fokussierung eigener Ziele und Forderung
von berufsrelevanten Fahigkeiten in den Blickpunkt
riicken. Ebenso werden Jugendliche noch mehr dabei
unterstiitzt, ihre Mitsprache und Mitwirkung im Ge-
meinwesen zu erleben und so Teilhabe zu erfahren.
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Werkstatt Integration

Mechthild Uhl-Kiinzig & Claudia Stelzig

Am 1. Januar 2019 startete das Projekt Werkstatt
Integration zur Unterstiitzung der Ehrenamts-
arbeit fiir Zugewanderte. Die Erzdiozese und
der Di6zesancaritasverband Freiburg fordern
tiber dieses Projekt die Migrationsarbeit in den
Dekanaten. Personell wurde die 50%-Stelle mit
Mechthild Uhl-Kiinzig und Claudia Stelzig be-
setzt.

Eine zentrale Sdule des Projekts ist die Gewin-
nung und Begleitung von Ehrenamtlichen. Frei-
williges Engagement
war in der Gesell-
schaft lange Zeit
bekannt durch eine
langfristige Anbin-
dung an eine Orga-
nisation und durch
regelmifliges und
langfristiges, plan-
bares Engagement
wie beispielsweise

die Mitgliedschaft in
einem Verein. Mit der
spontanen Hilfsbereitschaft etwa bei Hochwasser
und Uberflutungen an deutschen Fliissen oder
wihrend der Fliichtlingswelle 2015 wurde jedoch
eine neue Form des Engagements sichtbar und
schuf ein neues Verstindnis von Ehrenamtlich-
keit.

Gleichzeitig wurde in den letzten Jahren deut-
lich, wie wichtig die Freiwilligenarbeit fiir die
Integration von Gefliichteten ist. Das Schaffen
von Begegnungsraumen in der Gesellschaft ist
dafiir unabdingbar.

Mit einem neuen Konzept wollen die beiden
Mitarbeiterinnen auf den gesellschaftlichen
Wandel reagieren. Im Repertoire sind nicht nur
Patenschaften fiir Gefliichtete und Unterstiitzung
beim Deutschlernen. Ehrenamt soll auch ein
flexibles und praktikables ,,Zeit-Schenk“-Projekt
sein. Der einzelne Freiwillige steht im Mittel-

Buchvorstellung

punkt und bestimmt selbst, was er tun will und
wie viel Zeit er zur Verfiigung stellen mdchte.
Die beiden Mitarbeiterinnen koordinieren die
moglichen Einsatzorte beim Caritasverband und
unterstiitzen die Ehrenamtlichen bei der Ein-
arbeitung.

Den Projektmitarbeiterinnen ist dabei der per-
sonliche Kontakt mit den Engagierten sehr
wichtig. Die Mitarbeiterinnen sind iiberzeugt,
dass ein langfristiges Engagement mit variablen
Einsatzen eine gute
Begleitung bendtigt.
Es braucht ein gegen-
seitiges Kennenler-
nen, um die Starken,
Interessen und Talen-
te des Interessenten
mit den verschiede-
nen Einsatzmoglich-
keiten abzugleichen,
um eine gute Koor-
dination der Einsitze
zu gewahrleisten und
eine zuverldssige Riickendeckung zu bieten.

Um fiir diese neue Art des ehrenamtlichen En-
gagements zu werben, dariiber zu informieren
und andererseits auch Begegnungsriaume fiir
Integration zu ermdglichen, konnten durch ver-
schiedene Angebote im Hechinger und im Hai-
gerlocher Raum Kontakte gekniipft und vertieft
werden. Diese Angebote sind die zweite Sdule
des Projektes. Im Jahr 2019 wurden beispielswei-
se Infostdnde auf dem Wochenmarkt etabliert,
Informationsabende veranstaltet, interkulturelle
Angebote organisiert oder auch das erste Buch
des Caritasverbandes mit Fluchtgeschichten von
Frauen veroffentlicht. Ein vielfaltiges Programm
bei dem fiir jedes Individuum etwas Anspre-
chendes dabei ist.

An diesem Konzept wollen die beiden Mitarbei-
terinnen auch 2020 festhalten und freuen sich
auf ein Miteinander in der Werkstatt Integration.
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Jobmentorin

Sonja Stérzer

Ziel des Jobmentorin-Projekts war es, junge Gefliich-
tete, Migranten und Migrantinnen dabei zu unter-
stlitzen, ihren Weg in den deutschen Arbeitsmarkt
zu finden. Arbeit zu haben ist ein grundlegender
Baustein der Integration. Ist man in einem Arbeits-
verhdltnis, so fiihlt man sich wertvoll und selbst-
stindig. Ohne Arbeit ist man abhingig von Amtern
und es wird einem in unserer Gesellschaft oft mit
Vorurteilen begegnet. Gefliichtete, Migranten und
Migrantinnen bekommen durch die Vermittlung in
Arbeit zudem mehr Kontakt zu Deutschen bekom-
men - und die Deutschen haben im Umkehrschluss
mehr Kontakt mit Menschen aus anderen Landern.
Vorurteile haben so wenig Chancen.

Die Heranfiihrung an den deutschen Arbeitsmarkt
geschah unter anderem durch die Kompetenzfest-
stellung. Schlief3lich ist es hilfreich, sich und seine
Interessen und Fahigkeiten zuerst zu kennen, be-
vor man sich einen Job sucht. Gemeinsam mit den
Schiilern und Schiilerinnen der VAB-O-Klasse der
Kaufménnischen Schule wurden Vision Boards er-
stellt. Aus ausgeschnittenen Bildern und Wortern aus
Zeitschriften fertigten die Jugendlichen Collagen.
Die Fragestellung, die sie beim Erstellen im Hinter-
kopf behalten sollten, lautete: Wie stellst du dir deine
Zukunft vor? Fazit war: Alle Schiiler und Schiile-
rinnen hatten Bilder von Tieren aufgeklebt. Auch
Partnerschaft, Hobbys, Gesundheit, Wohnung, Auto,
Spiritualitdt und natiirlich die Arbeit waren Themen.

Das praktische Ausprobieren von Tatigkeiten ist
besonders sinnvoll. An einem Tag kam ein Maler
ins Caritas-Haus, der Gefliichteten zeigte, wie man
streicht. Anschliefend mussten sie selbst in der Pra-
xis zeigen, wie gut sie aufgepasst hatten.

Es stand ein Besuch im Karlsruher Zoo an. Wahrend
einer Fithrung wurde den Jugendlichen gezeigt, wel-

,Niemand weif3 was er kann,
wenn er es nicht versucht.”

- Publilius Syrus

che Tétigkeiten dort anfallen. Vom Tierpfleger, tiber
den Zoodirektor bis hin zu Verwaltungsangestellten:
So ein Zoo hat viel zu bieten.

Aufgrund eines Besuches im Berufsinformationszen-
trum lernten die Jugendlichen, wie sie gezielt Berufe
finden konnen, die zu ihren Interessen passen. Beim
Fotografen wurden Bewerbungsfotos gemacht. Ein
néchster Schritt war das gemeinsame Erstellen des
Lebenslaufs. War dann klar, als was sich die Jugendli-
chen bewerben méchten, wurden Stellen gesucht und
Bewerbungsschreiben erstellt.

Auch eine Begleitung zum Vorstellungsgesprach
wurde von manchen gewiinscht. Wenn es nach der
Vermittlung in Arbeit Anfangsschwierigkeiten gab,
half die Jobmentorin bei der Suche nach Angeboten
wie Arbeitsbegleitende Hilfen. Die Erfahrung im
Projekt zeigte, dass insbesondere die Berufsschule
vielen Gefliichteten Schwierigkeiten bereitet — gerade
wenn dort vorwiegend Schwibisch gesprochen wird.

Die Jugendlichen die an den Angeboten teilnahmen,
wurden strukturierter. Sie wissen nun, was sie wol-
len, was sie konnen, wie die Arbeitswelt in Deutsch-
land funktioniert. Sie sind sicherer in dem was sie
tun, wie sie vor dem Arbeitgeber auftreten. Sie sind
gewappneter fiir ihre Zukunft!

Bei der Vorstellung des Jobmentorin-Projekts in Freiburg
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Selbstbewusst geht der junge Mann mit den Garten-
gerdten um wiéhrend er eine grofie Hecke wieder

in Form bringt. Es ist ihm anzusehen, dass sich in
seinem Leben viel verdndert und verbessert hat. Er
ist eines der positiven Beispiele dafiir, dass die Teil-
nahme an einer Arbeitsgelegenheit (AGH) zu einer
festen Anstellung fithren kann. Die Erfahrungen in
der Arbeitsgelegenheit zeigten ihm, wie auch den
Verantwortlichen der Einsatzstelle sowie dem Job-
center, was in ihm steckt. Nach Ablauf des Jahres in
der AGH konnte er zu 50% angestellt werden und
wurde somit - nach Jahren ohne Job - wieder in den
ersten Arbeitsmarkt integriert.

Kindergartenkindern beim Basteln helfen, Mit-
arbeitende bei Einsédtzen in der Hauswirtschaft
einer Altenwohnanlage unterstiitzen, Mithilfe beim
Sortieren gespendeter Lebensmittel fiir den Tafel-
laden oder den Hausmeistern einer Pfarrei bei der
Gartenarbeit unter die Arme zu greifen sind nur
einige Beispiele fiir Tatigkeiten aus dem Alltag einer
Arbeitsgelegenheit.

In Kooperation mit dem Jobcenter Zollernalbkreis
in Balingen vermittelt der Caritasverband fiir das
Dekanat Zollern e. V. langzeitarbeitslose Menschen
in Arbeitsgelegenheiten in der Region.

Mit den Kunden des Jobcenters wird in regelmaflig
stattfindenden Terminen mit den Fallmanagern
besprochen, welche Perspektiven es hinsichtlich
einer Arbeitsaufnahme oder einer Restrukturierung
tiir den personlichen Alltag gibt. Haufig steht auch
eine Umschulung oder die Aufnahme einer vom
Jobcenter geférderten Ausbildung im Raum, wobei
der Teilnehmer einer AGH die Moglichkeit erhilt,
in einem geschiitzten Rahmen niedrigschwellige Er-
fahrungen in der Arbeitswelt zu machen.

Wird eine passende Einsatzstelle gefunden, weist
das Jobcenter die teilnehmende Person zu und in-
formiert die Mitarbeiterin des Caritasverbandes. In
einem personlichen Gesprach werden die Rahmen-
bedingungen einer AGH erldutert und iiberpriift,
ob die zugewiesene Person fiir die Tatigkeit geeig-
net ist. In einem weiteren Gesprach in der Einsatz-
stelle wird von den Verantwortlichen erldutert, um
welche auszufiihrenden Aufgaben es sich handelt.

Diese miissen allesamt im offentlichen Interesse

liegen und zusitzlich sein. Im Regelfall wird eine
AGH zunichst auf sechs Monate angesetzt, kann
aber auf bis zu zwolf Monate verldngert werden.
Um eine Verldngerung zu erméglichen, spricht die
Mitarbeiterin des Caritasverbandes mit der Ein-
satzstelle und der teilnehmenden Person, um sich
ein Bild zu verschaffen. Griinde, die fiir eine Ver-
lingerung sprechen, konnen eine Stabilisierung
der Psyche des Teilnehmers bzw. der Teilnehmerin
sein oder dass sich das Selbstbewusstsein erheb-
lich verbessert hat durch das Gefiihl, gebraucht zu
werden und wertig zu sein. Ein weiterer wichtiger
Punkt ist die Strukturierung und Organisation des
eigenen Alltags, die nicht von jedem Menschen
selbstverstandlich erfolgreich bewiltigt wird. Durch
die Gegebenheiten einer AGH wie die Aufnahme
in ein bestehendes Team, den Austausch mit Mit-
arbeitenden und die Erfahrungen, selbst etwas zu
bewerkstelligen, piinktlich und zuverldssig zu sein,
werden Teilnehmer und Teilnehmerinnen durchaus
gestarkt.

Der Caritasverband fiir das Dekanat Zollern e.V.
bietet in Kooperation mit dem Jobcenter Zollern-
albkreis Arbeitsgelegenheiten in Einrichtungen in
unterschiedlichen Bereichen an. Hierzu gehoren
katholische Kindergirten im Dekanatsgebiet, der
Tafel- sowie der Second-Hand-Laden ,Gliicksgrift
des Caritasverbandes in Hechingen, das Sozialwerk
Hechingen, die Altenwohnanlage Graf Eitel-Fried-
rich in Hechingen und die katholische Pfarrgemein-
de in Burladingen.

Die Tétigkeiten sind sehr vielseitig und reichen von
den oben genannten Beispielen {iber die Mithilfe
beim Auswihlen geeigneter Kleidung im Second-
Hand-Laden des Caritasverbandes bis hin zur
Unterstiitzung der Mitarbeitenden des Sozialwerks
Hechingen bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

fiir dltere und kranke Menschen in deren Zuhause
oder in der Tagespflege. Jede Einsatzstelle passt die
Arbeitsrahmenbedingungen an die jeweiligen Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen an, dies bedeutet bei-
spielsweise, dass die Arbeitszeiten an die Fahrpldne
der offentlichen Verkehrsmittel angepasst werden
und Riicksicht auf Einschrankungen jeglicher Art
genommen wird.
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Caroline Pfriender

Auch im Jahr 2019 wurden die Europa-Aktivititen
des Verbandes weitergefiihrt: Im Mérz besuchte die
Projektleiterin Caroline Pfriender die Partnereinrich-
tung ,,The Inclusion Network® in Liverpool, Grof3bri-
tannien. Hier werden Schulkinder und Jugendliche
in ihrer Freizeit betreut, es gibt Mittagessen und
Freizeitangebote, Hilfe bei Hausaufgaben sowie eine
Lebensmittelausgabe - vergleichbar mit einem Tafel-
laden.

Eine junge Freiwillige engagierte sich im Sommer
tiir zwei Monate in der Einrichtung in Liverpool und
hatte auch die Moglichkeit, eigene Projekte mit den
Kindern und Jugendlichen durchzufiihren. Beispiels-
weise wurde gemeinsam im Gemiisegarten gearbei-

Viele positive Erfahrungen konnte unsere Freiwillige sammeln.

tet, gekocht, Fuflball gespielt oder eine Tauschborse
fiir Schuluniformen angeboten. Die Erfahrungen, die
die junge Freiwillige in Grof8britannien gemacht hat,
waren sehr positiv. Sie wurde herzlich aufgenommen
und konnte sich gut in die vorhandenen Strukturen
einbringen. Da ihr Nachhaltigkeit und Umweltbe-
wusstsein sehr wichtig sind, schenkte sie der Einrich-
tung zum Abschied einen Baum fiir die neue Sitzecke
auf dem Auflengeldnde.

Im Herbst 2019 wurden zwei Jugendliche fiir drei
beziehungsweise sechs Monate in die Niederlande

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

entsandt, um in Jugendkultureinrichtungen mitzu-
helfen. Hier machen beide neue Erfahrungen, da sie
sich eine Wohnung teilen, gemeinsam kochen und
arbeiten - und das in einem anderen Land. Sie wer-
den in verschiedenen Einrichtungen in Groningen,
im Norden des Landes, eingesetzt.

Finanziert wird der Freiwilligendienst durch Mittel
eines Projekts im Rahmen von Erasmus+. Im so-
genannten Europdischen Solidaritatskorps konnen
sich junge Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren
in europdischen Landern in sozialen Einrichtungen
engagieren. Es steht ein Budget fiir die Reisekosten,
Lebensmittel und Unterkunft zur Verfiigung. Des
Weiteren erhalten sie ein kleines Taschengeld.

Im Oktober wurde bei einem Treffen und Work-
shops in Stuttgart mit Projektteilnehmenden aus

den anderen Landern (Griechenland, Niederlande,
Grof$britannien, Ruménien, Italien und Frankreich)
evaluiert, welche positiven Aspekte es beziiglich Frei-
willigendienst gibt, aber auch welche Schwierigkeiten
es zu iiberwinden gilt. So ist es beispielweise sehr
schwierig, motivierte Freiwillige zu finden, die die
notwendigen Voraussetzungen mitbringen oder mit
dem vorgesehenen Budget passende Unterkiinfte fiir
die jungen Menschen anzumieten.

Zudem nahm Caroline Pfriender an einem Studien-
aufenthalt in Finnland teil, wo sie mit Teilnehmen-
den aus insgesamt 21 Landern Informationen iiber
die Jugendsozialarbeit in Finnland erhielt (Geschich-
te, Ausbildung, Wirkungsbereiche). Die Ergebnisse
flief}en in die Projektarbeit vor Ort in Hechingen mit
ein.

Beim Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds wurde
ein Antrag gestellt und bewilligt, der es Menschen
aus beiden Landern ermoglichen soll, sich zu begeg-
nen und auszutauschen zum Thema Trennlinien zwi-
schen den und innerhalb der beiden Gesellschaften.
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Armut hat viele Gesichter. In Deutschland bedeutet
Armut selten, an Hunger zu leiden oder kein Dach
tiber dem Kopf zu haben. Hier geht es vor allem um
soziale Teilhabe, zum Beispiel um die Moglichkeit,
an Klassenfahrten teilzunehmen, sportlichen oder
musikalischen Betdtigungen nachgehen zu kénnen,
oder darum, dass man mal ins Kino gehen oder eine
Urlaubsreise finanzieren kann.

Im Rahmen der deutschlandweiten Aktionswoche
2019 ,,Armut bedroht alle“ der Landesarmutskonfe-
renz Baden-Wiirttemberg, die jedes Jahr im Oktober
stattfindet,
organisierten
mehrere Mit-
arbeitende des
Caritasverban-
des fiir das De-
kanat Zollern
e. V. in Koope-
ration mit den
Partnern und
Partnerinnen
aus der Liga
vier sehr unter-
schiedliche Ver-
anstaltungen.

gfl‘f{? WWw.MAcN-chH-sTARK.NET
|smax)

Die zentrale
Veranstaltung fand am 17.10.2019 als ,,Fest fiir alle®
im katholischen Gemeindehaus der Heilig-Geist-Ge-
meinde statt. Neben kulinarischen Leckerbissen und
Getranken wurde mit dem Schriftsteller Manfred
Mai, der Clownin Mimi und dem Sénger Tobias
Conzelmann ein vielfiltiges kulturelles Programm
geboten. AufSerdem war an diesem Tag auch genii-
gend Raum und Zeit fiir Unterhaltung
und Austausch. Das Diasporahaus
hatte fiir Kinder ein Angebot mit
Riesenseifenblasen vorbereitet. Nicht
zuletzt war der Aktionsstand mit
Armutskinderzimmer und Virtual-
Reality-Brille, welchen Emil Weiss und
Verena Hoheisel betreuten, ein Magnet
fur Erwachsene und Kinder. Dieser

les Kinderzimmer dar, wenn man jedoch durch die
dazugehorige Virtual-Reality-Brille schaut, so befin-
det man sich inmitten eines zweiten ,,chancenarmen
Kinderzimmers"

Die Initiative ,Mach-dich-stark® des Caritasver-
bandes der Diézese Rottenburg-Stuttgart hat die-
sen Stand entwickelt, um auf die Kinderarmut in
Deutschland und ganz speziell auch in Baden-Wiirt-
temberg aufmerksam zu machen und die Menschen
tir dieses Thema zu sensibilisieren.

Am 16.10.2019 holte das Migrationsteam unter der
Leitung von Mechthild Uhl-Kiinzig zusammen mit
Sonja Stérzer und Mirjam Halfeev, Pavlinka Mi-
sovska und Larissa Kraft den Aktionsstand in die
Hechinger Oberstadt. Vor dem Gemeindehaus der
katholischen Kirchengemeinde St. Luzius wurde der
Stand aufgebaut und Passanten und Passantinnen
angesprochen. In Burladingen schlief3lich nahm
sich Verena Hoheisel die Aktionswoche zum Anlass,
Schiiler und Schiilerinnen in zwei verschiedenen
Aktionen iiber das Thema Armut zu informieren.

In Kooperation mit der evangelischen Pfarrerin An-
negret Liebmann und mit Margit Reinhardt von der
Diakonischen Bezirksstelle fand auch am 16.10.2019
tiir neun Konfirmanden und Konfirmandinnen eine
Veranstaltung statt. Hohepunkt dieser 6kumenischen
Veranstaltung war der ,, Aktionsstand gegen Kinder-
armut®, der beim Caritasverband der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart angemietet wurde.

Eine weitere Aktion fand mit 27 Schiilern und Schii-
lerinnen der neunten Klassen des Progymnasiums
und ihrem Gemeinschafts- und WBS-Lehrer Chris
Bartels am 23.10.2019 statt, an der neben Verena Ho-
heisel auch Emil Weiss und Larissa Kraft mitwirkten.

l,‘/:—s'i/ "
\'

Schiiler und Schiilerinnen informieren sich tiber das Thema Armut.

Stand stellt zundchst ein ganz norma-
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Fotoprojekt
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N ,Hechingen - unsere H?lmota
t‘

Im Fotoprojekt ,Hechingen - unsere Heimat?!“ (Ge-
schichte und Gegenwart der Migration in Hechin-
gen), das durch die Robert-Bosch-Stiftung geférdert
wurde, haben Jugendliche den Umgang mit der
Kamera erlernt und sich Plitzen in und um Hechin-
gen gewidmet, an denen sie sich wohlfiihlen. Ziel des
Projektes war es unter anderem herauszufinden, wo
das Gefiih] Heimat aufkommt und wo die Jugend-
lichen gliickliche Momente erlebt haben. Es wurden
aber auch Orte und Plétze fotografisch festgehalten,
die das Heimatgefiihl nicht positiv beeinflusst haben.
Zudem wurde der Fokus darauf gelegt, welche Ge-
schichten, beziiglich ihrer eigenen Migration, die
Jugendlichen erlebt haben.

In Form von Fotografie wurde ihnen ein Raum dafiir
gegeben ihren eigenen Migrationserfahrungen Aus-
druck zu verleihen. Es entstanden beindruckende
Bilder. Durch das Projekt konnte die Stadt mit einem
ganz anderen Blick wahrgenommen werden. Orte

=

N
iy
————&]

|
i

III

und Plétze, die vorher keine Beachtung erfahren
haben, wurden jetzt ins Rampenlicht geriickt. Von
wunderschonen Orten wie dem Irma-West-Kin-
derfest, bis hin zu Teilen von Hechingen die nicht
reprasentativ sind, war alles an Bildern vorhanden.

Auch wurden Menschen mit Migrationsgeschichte
die schon linger in Hechingen leben, von den Ju-
gendlichen iiber ihre Migrationserfahrungen, ihren
Start in der neuen Heimat Hechingen und ihr aktuel-
les Leben interviewt.

Um den Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, der
Offentlichkeit das Ergebnis zu prisentieren, wurde
eine Vernissage mit ausgewéhlten Fotografien im
Haus des Caritasverbandes veranstaltet. Die Jugend-
lichen konnten als Experten und Expertinnen auf-
treten und von den Erlebnissen berichten, die sie
wiahrend des Fotografierens gemacht haben. Auch
die Interviews fanden einen Platz um gelesen zu
werden.
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In diesem Jahr hat das Migrationsteam
des Caritasverbandes fiir das Dekanat
Zollern e. V. den JMD/MBE-Aktionstag
auf eigene Art und Weise umgesetzt —
und es war ein voller Erfolg.

Als der Aufruf zum Aktionstag kam, hat-
ten Emil Weiss (MBE) und Sonja Storzer
(JMD) tiberhaupt keine Ahnung, wie

so etwas ablaufen konnte. Da wir aber

der Meinung waren, dass man gerade

in unserer besonderen Situation (JMD
relativ neu und MBE neu besetzt) am
Aktionstag teilnehmen sollte, haben wir
uns kurzerhand fiir eine Ausdehnung auf
den ganzen Migrationsbereich des Cari-
tasverbandes Zollern entschieden. Herr
Schubert sagt immer, dass wir im Ver-
gleich zu anderen Verbédnden einen rela-
tiv grofSen Migrationsbereich haben. Das
war das Stichwort. Lange Rede, kurzer

Sinn: Wir haben im Namen des Migrati-
onsteams Netzwerkpartner und -partne-
rinnen zu einem After Work Networking
zu uns in den Verband eingeladen.

Gekommen sind tatsdchlich 13 Personen
und sieben Kollegen und Kolleginnen
unseres Migrationsteams. Wir hatten ei-
nen tollen Abend mit Sektempfang, krea-
tiver Vorstellungsrunde, Bogen schieflen
(die JMD-Luftballons dienten als Ziel

a la ,,Hier konnt ihr den JMD treffen®),
Tischki-

cker spie- |
len und
Pizza.
Alle wa-
ren be-
geistert
von dieser
Idee und
man hatte
das Ge-
tithl, dass
man sich
auf einer
anderen
Ebene
kennengelernt hat. Das After Work Net-
working soll nun zur jahrlichen Tradi-
tion werden.
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Der Caritasverband
in der Presse
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Besser reagieren, anstatt zu sortieren

Soziales | Caritas richtet erste Jugendmigrationsdienste in Zollernalbkreis ein

3einahe unbemerkt hat
iich schon Ende vergange-
1en Jahres etwas bedeu-
endes im Zollernalbkreis
serandert: Wo vorher weit
ind breit keine Beratungs-
itelle fiir jugendliche Mig-
-anten zu finden war, sind
etzt zwei neue Jugend-
nigrationsdienste (JMD)
sntstanden.

1 Von Ellen Schneider

Hechingen/Albstadt. Und die-
e werden dringend ge-
sraucht, denn der Ansturm
wf die Beratungsstelle in den

aber auch eine Anlaufstelle fiir
Sorgen sein. Orte, an denen
die Jugendlichen’ jemanden
haben, mit dem sie sprechen
kénnene, fiigt Lena Bohme,
Referentin fiir Migration der
Erzdi6zese Freiburg hinzu. So
soll auch jungen Erwachse-
nen, die aufgrund von Sprach-
barrieren Probleme beispiels-
weise beim Ausfiillen von
Baftg-Antrigen oder beim
Verstehen von Briefen haben,
geholfen werden. Auch beim
Schreiben von_ Bewerbungen
und Lebensliufen erhalten die
Jugendlichen hier Hilfe.

»Es ist gut, dass Caritas re-
agiert und nicht sortiert. Das
Angebot muss die Menschen
dort abholen wo sie sinde, be-

sein, dem Fachkriftemangel
entgegen zu treten«, dufert

@«
=3

Fiir die Beratung in Hechin-
gen ist seit November Sonja
Storzer zustindig. Sie ist noch
ein relativ neues Gesicht bei
der Caritas und fing im Au-
gust vergangenen Jahres als
Job-Mentorin im Hechinger
Caritas Haus an. Zu dieser 50-
Prozent-Stelle kam im Novem-
ber mit der Jugend-Beratung
eine zweite 50-Prozent-Stelle
hinzu. Thr Ziel bei der Arbeit
mit jungen Migranten: »lch
mochte  den Jugendlichen
nicht alles abnehmen, son-
dern sie zu mehr Selbststin-
digkeit bringen, sie fordern.

Meggi Wimmer bezog im
Januar ihren Platz im Alb-

Gemeinsam setzten sie sich fiir eine dringend bendtigte Bera-

tungsstelle fiir junge Migranten im Zollernalbkreis ein (von

links): Lena Bohme, Me;

Bock, Elmar Schubert und Sonja Storzer.

gut. »Natiirlich variiert es

i Wimmer, Manuela Mayer, Anton

Foto: Schneider

(BMFSF)), aber auch die Kir

e el i Badei Wit
cotar e eSS bl e s crenen Saritas-Hiusern war kaum  tont Dekan Anton Bock. Denn

eband fit das Dekanat mwh:_‘ g g dnde el , nehr zu bewiltigen. Ein JMD  nur wenn das Angebot der Be- ~ stadter Caritas-Haus. Zuvor stark, aber meistens habe i che unterstiitzt mit Eigenmit
o eta oA nropa e, 20 gt o, sefindet sich nun im Hechin-  ratung fiir alle zuganglich und  war sie im Obdachlosenheim ~ tiglich schon zwischen vier teln, wo sie kann - trotz De
ae s o uopa- ser Caritas Haus, der andere  vor Ot ist, konne sich seiner  der Balinger Caritas titig. Be- und finf Beratungstermine«, ckungsliicke. »Ein privatorien
Dbt e e mmucuissoveleDis Do m Caritas:Zentrum in Alb- Meinung nach etwas indern.  sonders wichtig ist ihr, den schitzt Strzer. Unter den tiertes Unternehmen wiird:
tadt. »Diese Beratungsstellen  » Wir haben einen Fachkrif- jungen Migranten Chancen- Migranten befinden sich viele das nicht machenc, unter
Jugendliche aus Syrien, Erit- ~streicht Manuela Mayer, Re

ollen helfen, junge Migran-
en in Sachen Arbeit und Mig-

temangel in Deutschland und
gleichzeitig ganz viele junge

gleichheit zu bieten, indem sie
einen Uberblick iiber das ge-

rea und auch Griechenland.

gionalleiterin _der  Carita:

Schwarzwald-Alb-Donau,  di¢

- sellschafiliche wie auch tber Finanziert werden die zwei
n . " das Bildungsangebot gibt.  50-ProzentStellen_vom Bun-  gelebte Nchstenlicbe. Dent
— e‘e rn werden die inisterium fir Familie, ~ diese stehe bei Caritas und be

Beratungsstellen scheinbar ~ Senioren, Frauen und Jugend der Kirche im Vordergrund.

Jubilaumsfeler Als ehrenamtliche Sterbebegleiter sind die Mitglieder der Hospizgemeinschaft haufig mit Trauer und Schmerz‘ konfrontiert.
Umso mehr wissen sie den Wert des Lebens zu schatzen. Die Freude daran zeigten sie bei ihrem Fest. Von Kerstin Terpe und Diana Maute

clbst das Wetter machte
Bei Sonnenschein,

liese Trauer braucht ihre Zeijt

ehen Firr Kinder, e

mit
blauem Himmel und mit tot2ur Welt gek
nz viel guter Laune fei- )85 wisder e 8ekommen oder by
Ly ine besondere Gedenkstunde auf dem Aigl:i?ei; Geburt gestorten sing,
e 1

erte die Hospizgemeinschaft He-

chingen-Burladingen-Haigerloch

am vergangenen Sonniag ihr selicbewvegende Foiey gy
20-jiihriges Bestehen, Nach einer M:g:mm weekte. Ge-
Sternwanderung, die an Pilege- W,,,wmg;;ﬁe:m
heimen in Haigerloch, Burladin- S oes Kiden i
gen, Bisingen, Grosselfingen und srmochien, die tot goboren
Hechingen startete, traf man sich fo iy k:.m, ten.

im Hechinger Blldungshaus St Ipeltsgemeiniehat danirs
Luzen zu Kaffee und Kuchen. e Do den o
Em idyllischen Innenhof spiel- M:gﬂ:ﬁt dmsi!:;;i:,:nm‘

a5 mit viel Liche un
be

te das Musikensemble . ¥ing and
Friends* um Dr. Jilrgen Lebmann
passende Musik wie ,Summerti-
me" und .Moonlight Shadow -
Jazzklinge vom Feinsten. Dann

3 wac cinmal meby eine

ahof. Vo Berng Ullric

begriibten Erwin Schifer, Koor-
dinator der Gruppe, und Anna VB iy o
Hamens, Hinsatzleitung, die An- s
wesenden. Auch Vertreter meh- g L
rerer Pllegeheime sowie Mitglie- ] d(niéhkatnne(n v
;:;d:;;r;ﬂmﬁnden Hﬂ?‘ﬁug Gawirdist, begrift: Alte und neue der bei der n St. Luzen, Fota; Kerstin Terpe winden,
die Firma . . Tormes

‘[}]I:.t':l g:&}ﬂ‘-f;sﬁkderen Spen-  sichbisher wenig mit der Hospiz-  Sie sei Dienst am Mitmenschen,  Gott sie immer begleiten moge.”  der Tranergruppe, In unserer Ge-  Zeit fiir Musik, Bufett, Tanz und Emelnschat ospi
de ikalisch arl i e, und e~ weil jemand fir sie oder ihn da Alsdanach das Lied . Bei mir bist  sellschaft, someinteer, werde das  Gespriiche. eidentunne)
gramm finanziert werden konte.  kliirte, dass sie Hans Falladas Ro-  sei, Dienst an den Angehérigen,  du sehfin® gespielt wurde, hielt s Sterben gern verdriingt Hiufig mbolschen m:ﬁf’;“ffﬁf,‘g

Tm Foyer war cine Bildergale- mantitel ,Jeder stirbt fir sich al-  die dadurch Kraft schiipfen k§nn-  manche nicht mehr ouf ihren  werde es zum technischen Vor- e EnTee Gt A i
ric aufgestellt, die die 20-jihrige  lein* widerlege, Diese Arbeitkon-  ten nnd Dienst an sich selbst  Siiihlen, und es wurde getenzt,  gang gemacht. Viele Familien :EinTag, e o
Arbeit dokumentierte. Andiesem e ga uicht hoch geuug gesclitzt - durch de cigene Auseinanderset.  Im P.;mm:tws an die musEka,:Janr wiissten nich, wie sie damt[s e und Lebensfreude gab | e pos stws S “ ,
Nachmittag konnten dort eigene  werden, da sle dem Menschen it dem Sterben. Aufter: sche Pause ensollte iz . i e ch R
vashnm;gn erginzt werden. trde in der letaten Phase sei- Schubert, Car e an dieser Hilfl an.unddas  NachewBunRakencertan | ey e aestehar B :;::;m«ﬂ’gdmw@mmwm,mm

Kurze Grafworte und musika-  nes Lebens gebe und die Angeho- rer scheidends Hosplamitalieder  sei ke leichte Aufgabe. Er - Abead (she thal nle) wor s e el o Patomitoren Pt soA T W Schats v o (Y0 k) lrer.
lische T rigen - von Justus Delbriick und sprach  und fiberreichte Ausbildungszer-  bedankte sich mit einer Rose bei  schiedete Erwin Schafer die Tallneh- Bl Scnm::\fﬁf"f,“ Ricksugs sy b o o nE:m <
sich ab. Fie die Stadt Mechingen  Auch Pfarrer Herbert Wilrth, allen ehrenamilichen Mitglicdern  tifikate annene.  allen Mitgledorn und wiinschte - mer L zog Bz Einndervller pmg g Hselde aobres picens NachdemLied e, .1, ornd Ui
hielt der Biirger-  der fibeide Kir  seine Anerkenmung und seinen  Schubert windigte die Arbeit sich fur die Zukunft die Einrich- Tagse a5 pwesen,der e i o i sein ko gty 5 KO, Vo i g 2 Schmetring g oL oM hngt e
meister Jiirgen Fischer cine kur- _ chen anwesend war, sah Hospiz-  Dank aus, verbunden mit dem  der Ausbilder und sprack iibet die  tung eines Sterbehospizes im Zol-  und Lebensfreunde gegeben habe. lches Jedoch fonone Dt on surtckaiohan 4TS Kinderganans: s Jomammes”  per imenyi o setzmar v
e Ansprache. Er gab zu, dass er  arbeit als Akt der Menschlichkeit. Wunsch, ,dass der flirsorglich k der Hi d Danach war wieder SR i T 23 e, g g0t dochoffn el meavir o hx 2 Tom e Ty
s . o Shmteningeund gy g Homs o bovdEina 1 e ik i

Chizeltig rbstliche Geschigh.  1cs:"ES Bleibt dis Licbe, g
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Biirger sollen tatkriftig mitgestalten S S

Soziales | Vorstellung des neuen Quartiersmanagements / Initiative fiir das Leben in der Oberstadt

st o e Omeme [ W 2% Lnance aui eine wohnung verbessern
- ie Oberst Integrati i i = B

;anlmn TDhle Hech dﬁ;;] st zuniichst die 2 ‘;:'d';au; HangDh ::r:. 11 :&: von Stadt und Crantas wollerL Bereitschaft erhdhen, an Mvgr?n(en zu vermieten

am Herzen liegen, Das sind  dort eine Entwi hild UhI-Kinzig sind auf

unter anderem die Barriere- gibt, ea  auch  andere

der Suche: Sie wollen ‘

Menschen firden, die eine
ter, sozialer Wohnungsbau, men, 50 Rehleder. Nohnung an einen Ge-
Einkaufsméglichkeiten  und Mit im Team des newen Tiichteten vermieten wiir-
das Altwerden im eigenen Zu-  Quartiersman: 1en oder an eine kinder-
hause. Dias ergab eine Birger-  auch Martin Link, ehemaliger

eiche Familie mit ausan-
sischen Wurzeln. lhre Hil-
 wird gebraucht.

ige Projekte und Initiztiven fiir die Ober- |

befragung von Stadt und Cari-
fas sus dem Vergangemen

wegen irer Heckunkt o
e usiand Probee |

e, und damit s ir C

ichiete, Akl suchi s

vier Junge Leute ine Wo

U g s iy dner g
Gnchosenumenkunt 1o

Ermelesirae wohnen, A

Hier o e spananich

\ s et 2 10
imgebung 1 Junge Lt

2 de S Hechingen it

Bilds
‘Wiirtiemberz,
Stetten. Er hat 20 Jahre sinten-
siv Projekte und Formate mit

i #Von Kaus Stopper
Die Verantwortlichen sind zuversichtlich, dass bald

stadt entstehen.

Jahr.
Aus dlesen Befragungser-
gebnissen soll aun Kenkretes

Fota: Huger '*"“"ﬂ;" D;'"l ;‘Af;t He. | w:hhlnla gsle in ml'l:elen 1
&  Einwokner haben . g 2u vermitelne, |
geschaffen  werden. Unter Burgerengagement gesialiete. i e mm:.::--; Iendwo eine sie berzeugt. )
dem Namen »Wir in der Stadt  Es gehe dabei auchumh den s Elmar Schubert, Geschifts  Entstehen skann vieless, 1630 Uhr in dér Stadthalle. prachbarrieren sind - hoch, foriiipnkinsodans
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